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 شرکت کار و تامین

 درمان استان خوزستان ) نیروی شرکتی(  جهت تامین نیروی انسانی اداره کل و مدیریت

 کند. آزمون تامین نیرو برگزار می 

                                                                                                         

خوزستاناداره کل تامین اجتماعی استان    - الف  

 
 

 

 

 

 

 
نفر   28جمع :    

خوزستانتامین اجتماعی استان    مدیریت درمان   - ب  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

نفر   82جمع :    

سال تغییر پیدا کرد   40سال به  35سن مورد پذیرش داوطلبان از حداکثر   

 

( اول  ) ویرایش   

 شیوه برگزاری آزمون: حضوری

متعاقبا اعلام میگرددحضوری   و مصاحبهکتبی  آزمون  ، محل برگزاری  زمان    

1403اردیبهشت   

مطالعه نمایند.به داوطلبان محترم توصیه می شود ، مطالب این راهنما را به دقت   

 توزیع شغل  تعداد کل  محل شغل ردیف 
 سهمیه 

 درصد ایثارگران   5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد 

1 

 خدمتگزار 

 مرد   1 مرد   4 مرد   7 مرد   12 نفر   12 اهواز 

 0 مرد   1 مرد   1 مرد   2 نفر   2 بندر امام خمینی 2

 0 0 مرد   2 مرد   2 نفر   2 دزفول  3

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 ماهشهر  4

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 ملاثانی  5

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 رامشیر  6

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 باغملک  7

 0 مرد   2 مرد   2 مرد   4 نفر   4 آبادان  8

 0 0 مرد   2 مرد   2 نفر   2 رامهرمز  9

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 سوسنگرد  10

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 شوش 11

 محل شغل ردیف 
تعداد 

 کل
 توزیع شغل 

 ه یسهم

 درصد ایثارگران   5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد 

1 

 خدمتگزار 

   0 0 مرد   4 مرد   4 نفر   4 مدیریت درمان ساختمان ستاد  

 نفر   23 بیمارستان امیر المومنین )ع(اهواز  2
 12مرد و    11

 زن 
 زن    1مرد و    1 زن   3مرد و    4 زن   8مرد و    6

 0 0 مرد   2 مرد   2 نفر   2 پلی کلینیک شهید رجایی اهواز  3

   مرد   1 مرد   1 نفر   1 اهواز  5درمانگاه  4

 0 زن   1مرد و    4 زن   2مرد و    7 زن   3مرد و    11 نفر  14 بیمارستان امام موسی کاظم ) ع( ماهشهر  5

 0 زن   1مرد و    1 زن   3مرد و    5 زن   4مرد و    6 نفر   10 بیمارستان بهبهان  6

 0 مرد   2 مرد   6 مرد   8 نفر   8 بیمارستان دزفول  7

 0 مرد   1 زن   1مرد و    1 زن   1مرد و    2 نفر   3 بیمارستان شفا مسجد سلیمان  8

 0 زن   1مرد و    1 زن   1مرد و    1 زن   2مرد و   2 نفر   4 بیمارستان شهدا شوشتر  9

 0 مرد   1 مرد   1 مرد   2 نفر   2 پلی کلینیک شهرستان اندیمشک  10

 0 0 0 مرد   1 نفر   1 پلی کلینیک سوم خرداد خرمشهر  11

 0 مرد   1 مرد   1 مرد   2 نفر   2 پلی کلینیک شهید مطهری آبادان  12

 0   0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه عمومی پایانه بندر امام خمینی  13

 0 مرد   1 مرد   2 مرد   3 نفر   3 درمانگاه کارون شوشتر  14

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه شهدای شادگان  15

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 پلی کلینیک شهید حیاری هفت تپه  16

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه شهدا رامهرمز  17

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه ایثار اهواز  18
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 3 مقدمه

 4 بخش اول:  مراحل شرکت در آزمون

 4 ینترنتیقبل از ثبت نام ا  ازیبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 5 اتیبخش سوم: کل

 5 بخش چهارم :  سوالات آزمون

 5 ینیگز یبخش پنجم  :   بوم 

 5 داوطلبان آزمون  یعموم  طیبخش ششم :  شرا

 6 داوطلبان  یسن  طیشرابخش هفتم :    

 6 بخش هشتم : تذکرات مهم

 7 یقانون یها  هیو سهم ازاتیبخش نهم :   الزامات، امت

 8    تیجمع  یجوان ازاتیبخش دهم :   امت

 9 جهی:   مراحل و نحوه اعلام نت  ازدهمیبخش 

 9 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص  یشغل  نیبخش دوازدهم:   جدول فهرست عناو

 10 ازیمورد ن ی:  محل ها  زدهمیبخش س

 11   محل سکونتجهت احراز  استشهاد فرم 
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 مقدمه:  

  ی استان خوزستان  بر اساس مجوز ها یاجتماع نیاداره کل تام ازیمورد ن  یانسان یروین ن یدر نظر دارد به منظور تام نیشرکت کار و تام 

مد  07/09/1402مورخ    2332/1402/2000شماره   تام  تیریو  ها   یاجتماع   ن یدرمان  مجوز  اساس  بر  خوزستان  شماره    یاستان 

انسان  تیریمحترم توسعه مد  معاونت  14/09/1402مورخ    2456/1402/2000 تام   یو منابع  بر اساس فراخوان و   یاجتماع   نیسازمان 

استان خوزستان    یاجتماع   نیدرمان تام   تی ریرا به اداره کل و مد  از یمورد ن یروهایموده و نو مصاحبه برگزار ن  ی آزمون کتب  ،یاطلاع رسان

 .  دینما یم  یمعرف 
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 ) نیروی شرکتی(  خوزستاندرمان استان  ت یریمد اداره کل و  آزمون تامین نیروی انسانی 

 

 ) شغل خدمتگزار( 

  خوزستاناداره کل تامین اجتماعی استان 

 شوش، سوسنگرد، رامهرمز ، آبادان، باغملک ، ریرامش ،  یملاثان،  ماهشهر، دزفول، ی نیبندر امام خم، اهواز

 خوزستان مدیریت درمان تامین اجتماعی استان 

کاظم ) ع(   یامام موس مارستانیب،  اهواز  ییرجا  دیشه ک ینیکل  یپل، )ع(اهواز   نیالمومن ری ام مارستان ی ب، درمان  تی ریساختمان ستاد مد

،  مشکیشهرستان اند کینیکل یپل، شهدا شوشتر مارستانی ب،   مانیشفا مسجد سل مارستانی ب، دزفول  مارستانیب، بهبهان مارستان یب، ماهشهر

،  کارون شوشتر درمانگاه، ی نیبندر امام خم انه یپا ی عموم درمانگاه، آبادان  یمطهر د یشه کینیکل یپل، سوم خرداد خرمشهر ک ینیکل یپل

 اهواز  ثاریا  درمانگاه، شهدا رامهرمز  درمانگاه، هفت تپه یاریح دیشه کینیکل   یپل، شادگان یشهدا درمانگاه

 

خوزستان  اداره کل تامین اجتماعی استان   مورد نیازشرکتی  کار و تامین در نظر دارد به منظور تامین نیروی انسانی  شرکت

 1)ریرامش  ،( مرد  1) ی ، ملاثان( مرد  1)، ماهشهر( مرد  2)دزفول  ، (مرد   2)ی ن ی، بندر امام خم( مرد  12)اهواز،    شغل خدمتگزاردر  

( و همچنین مدیریت درمان تامین  مرد  1)، شوش(مرد  1)، سوسنگرد( مرد  2)، رامهرمز(مرد   4)، آبادان(مرد   1)باغملک  ،( مرد

)ع(اهواز   نیالمومن ریام مارستانی، ب(مرد  4)درمان  تی ریساختمان ستاد مد،   شغل خدمتگزاراجتماعی استان خوزستان در 

کاظم ) ع(    ی امام موس  مارستانی، ب(مرد  1)اهواز    5درمانگاه  ،  ( مرد  2) اهواز    یی رجا  دیشه  کین یکل   ی، پل (زن  12مرد و    11)

  2)مانیشفا مسجد سل   مارستانی، ب(مرد  8)دزفول  مارستانی، ب(زن  4مرد و    6)بهبهان  مارستانی ، ب( زن  3مرد و    11)ماهشهر

سوم خرداد    ک ینیکل   یپل   ، (مرد   2)مشکیاند  رستانشه  کینیکل   ی ، پل( زن  2مرد و    2)شهدا شوشتر  مارستانی، ب  ( زن  1مرد و  

پل( مرد  1)خرمشهر امام خم  انهیپا  ی، درمانگاه عموم (مرد  2)آبادان  ی مطهر  د یشه  کینیکل   ی،  درمانگاه   ،( مرد  1)ی نیبندر 

شوشتر شهدا(مرد  3)کارون  درمانگاه  پل (مرد  1)شادگان  ی،  تپه  یاریح  دیشه  کینیکل   ی،  شهدا  ( مرد  1)هفت  درمانگاه   ،

ا( مرد  1)رامهرمز درمانگاه  شغل  (  مرد  1)اهواز  ثاری،  در  شرکتی  موقت  قرارداد  صورت  نماید.   خدمتگزاربه  جذب  نیرو   ،

  08/02/1403روز شنبه    14:00  تیلغا  25/01/1403روز شنبه    14:00توانند جهت ثبت نام از ساعت    ی م   طیعلاقمندان واجد شرا

 . ندیمراجعه نما   karotamin.irبه آدرس:  ن یشرکت کار و تام تیبه سا

 

 بخش اول:   مراحل شرکت در آزمون 

 انجام خواهد شد. 08/02/1403روز شنبه  14:00 تیلغا 25/01/1403روز شنبه  14:00ثبت نام از ساعت   –  1-1

کلیه متقاضییان ضیرورد دارد در متلت در نظر گرفته شیده و از از معالعه شیرایض و ضیوابض آزمون و فراهد نمودن مدارط و اطلاعاد نسیبت  –  2-1

 اعلام خواهد شد. متعاقباًآزمون  یبرگزار شیوه  زمان وثبت نام در آزمون فوق اقدام نمایند بدیتی است  به

 

 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم:   اقدامات مورد ن

 صد و بیست هزار تومان( چتارریال ) 200/4/ 000واریز مبلغ:  -1-2

 عکز در سایت هنگام ثبت نام )عکز ارسنلی و زمینه سفید و سه در چتار باشد( تتیه عکز ارسنلی و آالود  -2-2

ها ثبت نام می کنند( در انتخاب عنوان شیغل، محل و شیتر مورد تقاضیا، دقت  زم را  نتدر هنگام ثبت نام، )به ویژه افرادی که در کافی   توجه: لعفاً

 مبذول فرمایید.
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 کلیات :   سومبخش 

 جذب نیرو صرفا به صورد قرارداد موقت شرکتی و بدون تعتد رابعه استخدامی می باشد.     -1-3

 نام تحت هیچ عنوان عودد داده نخواهد شد.  وجه واریزی بابت ثبت  -3-2

در هر مرحلیه از آزمون ییا از از جیذب، چنیانلایه خلاع اطلاعیاد اعلام شیییده و ییا اطلاعیاد موجود در دفترچیه راهنمیای آزمون محرز گردد،   -3-3

 داوطلب از انجام مراحل بعدی محروم خواهد شد.  

انجام خواهد شیید و سییرز بر   هیاول  رشیاذشییغل، محل   تیو با توجه به ظرف تیحداقل دو برابر ظرف  زانیبه م  یدر مرحله اول آزمون کتب  -4-3

درصیید و وزن نمره  60  یاسییت وزن نمره آزمون کتب حیانجام خواهد شیید) زم به توضیی  یینتا  نشیگز  ،یمصییاحبه و نمره آزمون کتب  جیاسییاس نتا

 .باشد(  یم صددر 40مصاحبه

انجام  هیاول  رشیشییغل محل اذ  تیخدمتگزار(  و با توجه به ظرف  شییغل  ی)برا تیحداکثر سییه برابر ظرف  زانیبه م یدر مرحله اول آزمون کتب   -الف

  .انجام خواهد شد  یینتا  نشیگز ،یمصاحبه و نمره آزمون کتب  جیخواهد شد و سرز بر اساس نتا

 

  سوالات آزمون:  چهارم بخش 

 سوا د آزمون از مجموعه های زیر و در سعح دیرلد خواهد بود.    -1-4 

 آشنایی اجمالی با سازمان تامین اجتماعی و قانون کار     -هوش و استعداد، ه  -اطلاعاد عمومی، د    -ادبیاد فارسی، ج   -معارع اسلامی، ب   -الف 

 ااسخ غلض یک ااسخ صحیح حذع خواهد شد.( 3)به ازای هر  : سوا د به صورد چتار گزینه ای است و آزمون نمره منفی دارد.1تبصره 

 

  بومی گزینی:   پنجم  بخش 

سیازمان اداری و اسیتخدامی   09/12/1401مورخ   101243و بخشینامه شیماره   10/05/1400مورخ   24510( بخشینامه شیماره 24با توجه به ماده )  

ن و مراکز اسیتان ها ( در صیورد احراز شیرایض  یل در آزمون کتبی با ضیریب ) یک کشیور نمره مکتسیبه داوطلبان بومی ) به اسیتثنای شیترسیتان تترا

 ( محاسبه و ملاط عمل قرار می گیرد. 1.4و چتاردهد ( )

 بومی بودن افراد از طریق شرایض  یل احراز می گردد:  

 شترستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شتر مربوطه یکی باشد.   -الف

           بودن و سییکونت داوطلب به مدد حداقل ده سییال با اراسه اسییتشییتاد محلی )بر اسییاس فرم ایوسییت( ممتور به متر فرمانداری یا سییاکن    -ب

 :نیروی انتظامی )ااسگاه یا کلانتری محل( در شترستان مورد تقاضا با اراسه مدارط و مستنداد  یل احراز گردد

 ه.آموزش و ارورش شترستان مربوط اداره  داییراهنمایی یا دبیرستان در شترستان مورد تقاضا با تداشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی،   -1

 .گواهی اشتغال بکار رسمی، ایمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به ارداخت حق بیمه -2

تان در شیترسیتان محل مورد تقاضیا با تاسید اداره آموزش و ارورش شیترسیتان  تبصیره: داشیتن گواهی تحصییل در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرسی

محل   مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسیمتی از سیابقه ده سال سکونت به شرط اراسه استشتاد محلی بر تاسید ساکن بودن فعلی فرد در شترستان

 مورد تقاضا ملاط محاسبه قرار گیرد. 

 ضرب می شود. )به جز مراکز استان ها( 1.4داوطلبان بومی در عدد  نمره کتبی  

 .باشد می آزمون برای نام ثبت روز اولین در کشوری تقسیماد بودن، بومی نعییمبنای شترستان برای ت  -ج
 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون:  ششم بخش 

 داشتن تابعیت جمتوری اسلامی ایران   -1-6

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمتوری اسلامی ایران   -2-6

 التزام به قانون اساسی جمتوری اسلامی ایران   -3-6

 ازشکی  زم است توسض طب کار مورد تاسید قرار گیرند (.    انجام خدمت دوره ضرورد یا معافیت قانونی برای مردان ) دارندگان کارد معافیت  -4-6
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 داشتن سلامتی جسمی و روانی و عدم اعتیاد به مواد مخدر ) فاقد معلولیت جسمی با تایید مراکز معتبر طب کار (  -5-6

 های شغلیهای  زم برای انجام وظایف و مسئولیتدارا بودن گواهی فراغت از تحصیل و توانایی  -6-6

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر  -7-6

 های اجرایی توسض آراء مراجع قضایی و  یصلاح عدم وجود هر گونه ممنوعیت استخدام در دستگاه  -8-6

 داوطلبان نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه های اجرایی و بازنشسته باشند.   -9-6

و سیازمان    یدولت  یسیازمان ها، شیرکت ها رینداشیتن تعتد انجام کار به هنگام انعقاد قرارداد و شیروع به کار در سیا  نیعدم اشیتغال و هملان  -10-6

 .که شمول قانون بر آن ها مستلزم  کر نام است  یوابسته به دولت و موسسات  یها

 

 داوطلبان یسن طیشرا   بخش هفتم :

 می باشد. سال   40و حداکثر  20حداقل سن ،   خدمتگزار

 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:  

موارد  یل به شیرط اراسه مدارط  1400 سیال  و قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصیوب 1371از قانون اصیلاح حداکثر سین مصیوب   مسیتفاد

 :و مستنداد  زم از مراجع  یربض قبل از مرحله مصاحبه، سنواد ارفاقی اضافه خواهد شد

از شیرط   ،سیال اسیارد و با تر کی( و با تر و فرزندان آزادگان %25و انج درصید) سیتیجانبازان، آزادگان، فرزندان شیتداء، فرزندان جانبازان ب  -الف 

 .باشند  یحداکثر سن معاع م

 ادر و مادر و همسر و برادر و خواهر شتید به میزان انج سال؛  -ب

های تحت های دولتی، بانکتا و شرکتو موسساد و شرکت هاوقت در وزارتخانهو تمام صورت غیررسمیبه خدمت داوطلبانی که  سابقهمیزان    -ج

موسیسیاد و  های دولتی که شیمول قانون بر آنتا مسیتلزم  کر نام اسیت،ها و موسیسیاد و شیرکتهای دولتی، شیترداریهای بیمهآنتا، شیرکت اوشیش

های تحت اوشیش آنتا از   شیرکت انقلاب اسیلامی و  نتادهایکنند،  از بودجه و کمک دولت اسیتفاده می  های ملی و مصیادره شیده که به نحویشیرکت

با اراسه  و   رسیمی به میزان مدد خدمت غیر، نتاد های عمومی غیر دولتی و شیرکت های وابسیته، اندبه خدمت اشیتغال داشیته  22/11/1357تاریخ  

 به حداکثر سن اضافه خواهد شد.  گواهی

سیال به سیقف   5و حداکثر تا سیقف   کسیالی زانیداشیتن هر فرزند به م زیو ن کسیالیتاهل    یبه ازا ت،یجمع یاز خانواده و جوان تیبا هدع حما -د  

 (موضوع قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت) سن داوطلبان اضافه خواهدشد.

: ملاط عمل برای محاسیبه تاریخ گواهی فراغت از تحصییل، معافیت داید و اایان خدمت نظام وظیفه و محاسیبه سین داوطلبان اولین روز ثبت 1تذکر

 نام می باشد.  

 : ملاط زمان فراغت از تحصیل تاریخ فارغ التحصیلی مندرج در گواهینامه موقت یا دانشنامه می باشد. 2تذکر  

    نخواهد شد.ان مدد خدمت نظام وظیفه، به سن اضافه : برای آقای3تذکر

 

 تذکرات مهم:  هشتمبخش 

مدرط    با عناوین  آنان معابق تحصیییلی و رشییته مقعع  ،مدرط تحصیییلی  نام نمایند کهتوانند در آزمون ثبتمی داوطلبان صییرفا در صییورتی   -8-1

و   مقعع  نامیثبت عنوان مدرط تحصیلی بوده و هملانین این دفترچهقید شییده در   احراز مشییاغل مندرج در شییرایض و رشییته مقعع  ،تحصیییلی

 عینا درج گردیده باشد.تحصیلی  موقت گواهینامه در متن رشته

 مدارط تحصییلی و هملانین  این دفترچهمذکور در  احراز مشیاغل شیده در شیرایض  اعلام تحصییلی  تر از مقاطعنییاا مدارط تحصییلیدارندگان    -8-2

 در آزمون را ندارند. شرکت معادل و افتخاری، حق

مدارط،   در زمان بررسییی  صورد ناقص مدارط به و یا اراسه  شده در مفاد آگتی اعلام و شرایض ضوابض  دقیق  از عدم رعایت  ناشی مسییئولیت   -8-3

خواهد بود و  داوطلببر عتده    و یا هرگونه مغایرد بین اطلاعاتی که داوطلب در زمان تکمیل تقاضانامه ثبت نام اعلام می نماید  و گزینش  مصییاحبه

باشیییید و یا در  این دفترچه مندرج در  ه و یا فاقد شییییرایضاظتار نمود  اطلاعاد خلاع واقع از جذب، محرز شییییود داوطلب در هر مرحله چنانلاه
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هیچ گونه حق و امتیازی برای متقاضی  بعدی شییییده باشیییید،   مرحله به  ورود داوطلب منجر به اشییییتباه در فرآیند آزمون که صییورد بروز هرگونه

بوده و داوطلب حق لغو و بلااثر   مذکور، قرارداد  قاد قرارداد انجام کار معینبعدی محروم گردیده و در صیورد انع از انجام مراحلایجاد نخواهد کرد و 

 هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نماید.

در مرحله مصییاحبه از داوطلبان تعتدی اخذ نخواهد شیید و  زم اسییت داوطلبان هنگام ثبت نام کلیه شییرایض مندرج در این دفترچه را دارا     -8-4

له کنترل مدارط و مصیاحبه  زم اسیت کلیه مدارط خود را تحویل دهند. در غیر اینصیورد در صیورد قبولی در آزمون کتبی، از  باشیند لذا در مرح

 آنتا مصاحبه به عمل نخواهد آمد.  

 

 های قانونی الزامات، امتیازات و سهمیه:    نهمبخش 

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل موارد:   21درصد ماده   25ایثارگران سهمیه  

 برادر، خواهر، ادر، مادر، همسر و فرزندان شتدا -الف

 درصد و با تر 25همسر و فرزندان جانبازان   -ب

 همسر و فرزندان آزادگان با ی یکسال اسارد،   -ج

 باشند.یم ثارگرانیبه ا  یقانون جامع خدماد رسان 21درصد ماده  25 هیمشمول ستم ثارگرانیدر زمره ا  زیجانبازان و آزادگان ن

 درصد ستمیه جذب نیروی موقت شرکتی به مشمولین این بخش اختصاص دارد.  25قانون جامع خدماد رسانی به ایثارگران،  21حسب ماده  

 25یروی موقت شیرکتی، ثبت نام و در آزمون شیرکت نمایند. اذیرش در سیتمیه  کلیه داوطلبان محترم شیامل این بند،  زم اسیت در آزمون جذب ن

 اذیرد. درصد از بین خود داوطلبان ستمیه و بر اساس با ترین نمره مکتسبه در هر شغل محل موجود در ستمیه صورد می

نمی باشیند. به عبارد دیگر هر یک از    بالعکز  یا و ایثارگران جذب  سیتمیه  از  مندی بتره  به مجاز  ایثارگراندرصید  25مشیمولین سیتمیه     :1تبصرره 

مشیمولین    داوطلبان می بایسیت در صیورد مشیمول بودن، صیرفا از یک سیتمیه اسیتخدامی مشیخص شیده اسیتفاده نماید. بدیتی اسیت در این صیورد

  .جتت این ستمیه را انتخاب نمایند ستمیه اختصاصی خود صرفا باید مشاغل مشخص شده از استفاده جتت ایثارگران،درصد  25ستمیه 

درصید ایثارگران توصییه می شیود برای حصیول اطمینان از چگونگی امکان بتره مندی  25به کلیه ایثارگران مشیمول سیتمیه اسیتخدامی   :2تبصرره  

ایثار و یا در صیورد نیاز به بنیاد شیتید و امور ایثارگران محل ارونده، نسیبت به  سیایت  به  مراجعه  با  نام ثبت از قبلدرصید   25جذب   خود از سیتمیه

 د.مشخص شدن وضعیت شغلی خود و در صورد لزوم اصلاح آن اقدام نماین

درصید جتت بررسیی مدارط و انجام مصیاحبه در صیورد ثبت نام و شیرکت در آزمون به میزان   25انتخاب داوطلبان مشیمول سیتمیه   :3تبصرره  

داکثر سیه برابر ظرفیت در هر شیغل محل )در صیورد وجود داوطلب واجد شیرایض ( بر اسیاس اولویت امتیاز مکتسیبه صیورد می اذیرد و نفراد  ح

 .اصلی به تعداد مجوزهای تخصیصی از از احراز شرایض عمومی گزینش و طی سایر فرایندهای استخدام بکارگیری خواهند شد
 

 باشند.رسانی به ایثارگران شامل موارد زیر میقانون جامع خدمت 21درصد ماده   5ایثارگران سهمیه  

 .بخش اختصاص دارد این مشمولین به جذب ستمیه درصد 5ماد رسانی به ایثارگران، د( قانون جامع خ21حسب ماده )
 ها با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبته رزمندگان  -الف

 ها فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبتههمسر و   -ب

 فرزندان جانبازان زیر بیست و انج درصد   -ج

 فرزندان آزادگان کمتر از یکسال اسارد  -د

نام و در آزمون شیرکت نمایند. اذیرش داوطلبان از بین ون جذب نیروی موقت شیرکتی، ثبتکلیه داوطلبان محترم شیامل این بند،  زم اسیت در آزم

 اذیرد.  ایثارگران و بر اساس با ترین نمره مکتسبه در هر شغل محل صورد می درصد 5خود داوطلبان ستمیه 

                   آزاد صییورد  هیاز محل سییتم  رشی، اذ ثارگرانیدرصیید ا  5و   دیشییت ادیدرصیید بن 25  یها  هیدر سییتم  تیظرف لیدر صییورد عدم تکم  :1تذکر

 .  رفتیخواهد اذ

 :ها عبارتند از تهجب در داوطلبانه حضور  مدد  أیید کنندهمراجع ت :2تذکر

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ معاونت نیروی انسانی هریک از رده -1

معاونت نیروی انسیانی سیازمان بسییج مسیتضیعفان سیراه ااسیداران انقلاب اسیلامی در مورد بسییجیان و نیروهای مردمی اعد از مسیتخدمین    -2

 دولت و صاحبان مشاغل و صنوع آزاد و افراد فاقد شغل؛

 معاونت توسعه و منابع انسانی وزارد جتاد کشاورزی در مورد جتادگران؛  -3
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درصید جتت بررسیی مدارط و انجام مصیاحبه در صیورد ثبت نام و شیرکت در آزمون به میزان   5انتخاب داوطلبان مشیمول سیتمیه   :1تبصرره  

حداکثر سیه برابر ظرفیت در هر شیغل محل )در صیورد وجود داوطلب واجد شیرایض ( بر اسیاس اولویت امتیاز مکتسیبه صیورد می اذیرد و نفراد  

 .ی از از احراز شرایض عمومی گزینش و طی سایر فرایندهای استخدام بکارگیری خواهند شداصلی به تعداد مجوزهای تخصیص

مشخص شده جتت این ستمیه    مشاغل  باید صرفا خود اختصاصی  ستمیه  از استفاده جتت  ایثارگران درصد 5جذب   داوطلبان ستمیه  :2 تبصره 

 .درصد را ندارند 25را انتخاب نموده و حق انتخاب شغل محل های مربوط به ستمیه 

 شیده  معرفی  سیتمیه رغییاز از آزمون کتبی و معرفی داوطلبان برای بررسیی مدارط و مصیاحبه در سیتمیه مشیخص شیده، امکان ت  :3تبصرره 

  داشت.  نخواهد وجود داوطلبان

 عبارتست از:  تذکرات مربوط به مشمولین قانون مذکور

( قانون جامع خدماد رسیانی به ایثارگران صیرفا از یکی از سیتمیه های  21موضیوع ماده ) جذبایثارگران متقاضیی اسیتفاده از سیتمیه    :1تذکر 

 .مشخص شده بر اساس ضوابض مربوطه می توانند استفاده کنند

زادگان یک سیال اسیارد و با تر از شیرط حداکثر سین درصید و با تر و فرزندان آ  25جانبازان، آزادگان، فرزندان شیاهد، فرزندان جانبازان   :2 تذکر

خواهند شید. بدیتی اسیت معافیت های   جذبمعاع بوده و در صیورد ثبت نام و موفقیت در آزمون )کتبی و مصیاحبه( به میزان سیتمیه تخصییصیی 

 .مندرج در این بند صرفا به میزان تعداد ستمیه های مندرج در این آگتی می باشد

قانون جامع خدماد رسانی به ایثارگران )تا سقف ستمیه( الزامی  21صاب نمره کتبی و مصاحبه آزمون برای مشمو ن ماده  کسب حد ن :3 تذکر

نمی باشیید. بدیتی اسییت در صییورتی که ایثارگران موضییوع ا ین ماده در شییغل محل های سییتمیه آزاد شییرکت نمایند کسییب حد نصییاب نمره 

 .آزمون)کتبی و مصاحبه( الزامی است
 

 امتیازات جوانی جمعیت   :   دهم بخش 

سیال سیقف محدوده سینی مندرج در  5( سیال و حداکثر تا سیقف 1( سیال و نیز داشیتن هر فرزند به میزان یک )1به ازای تاهل به میزان یک ) -1

 .دفترچه آزمون اضافه خواهد شد

 .( درصید به امتیاز مکتسیبه آزمون کتبی داوطلب اضیافه می شیود10حداکثر تا )  اً( درصید، مجموع 2( درصید و نیز هر فرزند )2تاهل )  به ازای -2

 نرخ نتعیینباشید. مبنای  5/2امتیازاد بندهای فوق، مشیروط به آن اسیت که نرخ باروری شیترسیتان محل زادگاه ادر یا فرزند، با ی    تبصرره:

 .باشد می آزمون برگزاری از قبل کشور وزارد رسمی اعلام آخرین  باروری،
 

 

 درصد  5/2جدول شهرستان های دارای نرخ باروری بالای 

 نام شهرستان نام استان ردیف  نام شهرستان نام استان ردیف 

 زرآباد  سیستان و بلوچستان  19 تایباد  خراسان رضوی  1

 سراوان  بلوچستان سیستان و   20 خواع  خراسان رضوی  2

 سرباز  سیستان و بلوچستان  21 گلبتار  خراسان رضوی  3

 سیب و سوران  سیستان و بلوچستان  22 باوی  خوزستان  4

 فنوج سیستان و بلوچستان  23 حمیدیه  خوزستان  5

 قصرقند  سیستان و بلوچستان  24 دشت آزادگان  خوزستان  6

 کنارط  سیستان و بلوچستان  25 کارون  خوزستان  7

 گلشن  سیستان و بلوچستان  26 کرخه  خوزستان  8

  شار  سیستان و بلوچستان  27 هویزه  خوزستان  9

 مترستان  سیستان و بلوچستان  28 ایرانشتر  سیستان و بلوچستان  10

 میرجاوه  سیستان و بلوچستان  29 امرور   سیستان و بلوچستان  11

 نیک شتر  بلوچستان سیستان و   30 تفتان سیستان و بلوچستان  12

 رودبار جنوب  کرمان  31 چاه بتار  سیستان و بلوچستان  13

 ریگان  کرمان  32 خاش  سیستان و بلوچستان  14

 آق قلا  گلستان  33 دشتیاری سیستان و بلوچستان  15

 گمیشان  گلستان  34 دلگان  سیستان و بلوچستان  16

 مراوه تره  گلستان  35 راسک  سیستان و بلوچستان  17

 زاهدان  سیستان و بلوچستان  18
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 نکته مهم : 

 آیین نامه جذب نیروی انسانی شرکت کاروتامین : 14با توجه به ماده  

  :امتیازاد تجربه کاری داوطلبانی که دارای سابقه اشتغال در شرکت باشند، به شرح زیر می باشد

  .شرکت، به ازای هر سال سابقه به مدد دو سال افزوده می گرددبه حداکثر سن نمایندگان و نیروهای جایگزین مرخصی )خدماد(   -الف

هر سیال سیابقه کار در شیرکت بعنوان    ی( به ازایمرخصی نیگزیجا  یروهایشیرکت و ن  ندگانی)نما  نیسیال سیابقه در شیرکت کاروتام انجتا سیقف   -ب

  ده افزو  ینمره  به نمره کتب 4سیال ،    انجاز   شیتریهر سیال سیابقه ب  یافزوده خواهد شید. و به ازا  ینمره به نمره کتب 7،   یمرخصی نیگزیجا  ای  ندهینما

 شود (.    یاعمال م نتایی داوطلباندر نمره   یخواهد شد. ) نمره تجربه کار

 ردد.مفاد این ماده شامل نمایندگان و نیروهای جایگزین که در سابق با شرکت همکاری داشته اند نیز می گ -تبصره

 
 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه:    یازدهمبخش 

 اذیرد:شییرح زیر صییورد می  کارگیری بهجذب و به سییایر مراحل افراد جتت  و معرفی  نصییاب علمی حد تعین مراحل

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی 

 ازیامت تیبوده و بر اساس اولو  ینصییاب  زم در آزمون کتب حد کسییب جذب، منوط به مراحل  ریو سییا در مصییاحبه شییرکت داوطلبان جتت  یمعرف

 :  باشدیم ریقواعد ز  ، معابقمکتسبه

و مبنای  محاسییبه  محل  در آن شییغل مکتسییبهنمره    و حد نصییاب امتحان بر اسییاس با ترین  از برگزاری آزمون، نمراد داوطلبان محاسییبه  از

 یرد. گانتخاب داوطلبان قرارمی سیایر مراحل

 ن یشتریب بیترت آنان به کل  نصییاب و بر اسییاس نمره  حد جذب، در صییورد کسییب مراحل  ریبرای سییا تیبرابر ظرف 3 داوطلبان تا حداکثر  یمعرف

 .نمره در هر شغل محل، انجام خواهدشد

 ریداوطلبان برای سییییییا  یو معرف  کندینم  جادیا رییکارگ جذب و به جتت یحق گونهچی زم در آزمون، ه  ینصییاب نمره علم حد کسییبتذکر: 

اند و در نموده ها کسبهیو مصاحبه و با در نظر گرفتن ستم  ینصییییییاب نمره  زم را در آزمون کتب حد  که  یداوطلبان انیجذب، صییییرفا از م مراحل

 .ردیاذیاند صورد مقرارگرفته تی( برابر ظرف3حداکثر )ظرفیت 

 برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی( 3ب( معرفی لیست 

در هر شغل  یحیید نصییییییاب  زم را در آزمون کتب  کییه  یداوطلبییان  نیمییدارط از ب یییییبررسیی جتییت ییتیبرابر ظرف 3انتخییاب داوطلبییان تا حداکثر 

 . ردیاذینمراد صیورد م بیترت ند و بهانموده ها، کسیییبهیمحل و با لحاظ نمودن ستم

 برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(  3ج( اعلام لیست 

مدارط آنان مورد  که قبل نصییاب مرحله دارندگان حد صییرفا از بین انجام مصییاحبه جتت  ،محل در هر شییییغل برابر ظرفیت  3انتخاب داوطلبان 

 اذیرد.صورد می محل شغل هر در ،آزمون هایبا لحاظ نمودن ستمیه،  استد  ییتأ 

 د( معرفی به گزینش )انتخاب یک برابر ظرفیت(

درصد برای   40و   درصد برای آزمون کتبی 60آنان با وزن   نتایی  بر اسییاس مجموع نمره کل  گزینش داوطلبان به  ، معرفیاز برگزاری مصییاحبه  از

 شد.  دنخواهقبولی اعلام  اصلی ادعنوان نفر اذیرش به ظرفیتبرابر  تعداد یک و به مصاحبه
 

 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو:   دوازدهمبخش 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز  

 نوع آزمون مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز عنوان شغلی

 خدمتگزار   شغل

نظری   "دیرلد ) گواهینامه اایان تحصییلاد متوسیعه در یکی از شیاخه های  

مشیتمل بر رشیته های ریاضیی فیزیک، علوم تجربی، علوم و معارع اسیلامی،  

 (     "کار و دانش   "و  "فنی و حرفه ای   "،  "ادبیاد علوم انسانی

 آزمون حضوری

 )سوالات عمومی(
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از یمورد ن ی:  محل ها زدهمیبخش س  

خوزستاناداره کل تامین اجتماعی استان    - الف  

 

نفر   28جمع :    

 

خوزستانتامین اجتماعی استان    مدیریت درمان   - ب  

 

نفر   82جمع :    

 

 موفق و تندرست و سربلند باشید

 

 

 

 

 

 توزیع شغل  تعداد کل  محل شغل ردیف 
 سهمیه 

 درصد ایثارگران   5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد 

1 

 خدمتگزار 

 مرد   1 مرد   4 مرد   7 مرد   12 نفر   12 اهواز 

 0 مرد   1 مرد   1 مرد   2 نفر   2 بندر امام خمینی 2

 0 0 مرد   2 مرد   2 نفر   2 دزفول  3

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 ماهشهر  4

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 ملاثانی  5

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 رامشیر  6

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 باغملک  7

 0 مرد   2 مرد   2 مرد   4 نفر   4 آبادان  8

 0 0 مرد   2 مرد   2 نفر   2 رامهرمز  9

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 سوسنگرد  10

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 شوش 11

 توزیع شغل  تعداد کل  محل شغل ردیف 
 ه یسهم

 درصد ایثارگران   5 درصد بنیاد شهید  25 آزاد 

1 

 خدمتگزار 

   0 0 مرد   4 مرد   4 نفر   4 ساختمان ستاد مدیریت درمان 

 زن    1مرد و    1 زن   3مرد و    4 زن   8مرد و    6 زن   12مرد و    11 نفر   23 بیمارستان امیر المومنین )ع(اهواز  2

 0 0 مرد   2 مرد   2 نفر   2 پلی کلینیک شهید رجایی اهواز  3

   مرد   1 مرد   1 نفر   1 اهواز  5درمانگاه  4

 0 زن   1مرد و    4 زن   2مرد و    7 زن   3مرد و    11 نفر  14 بیمارستان امام موسی کاظم ) ع( ماهشهر  5

 0 زن   1مرد و    1 زن   3مرد و    5 زن   4مرد و    6 نفر   10 بیمارستان بهبهان  6

 0 مرد   2 مرد   6 مرد   8 نفر   8 بیمارستان دزفول  7

 0 مرد   1 زن   1مرد و    1 زن   1مرد و    2 نفر   3 بیمارستان شفا مسجد سلیمان  8

 0 زن   1مرد و    1 زن   1مرد و    1 زن   2مرد و   2 نفر   4 بیمارستان شهدا شوشتر  9

 0 مرد   1 مرد   1 مرد   2 نفر   2 پلی کلینیک شهرستان اندیمشک  10

 0 0 0 مرد   1 نفر   1 پلی کلینیک سوم خرداد خرمشهر  11

 0 مرد   1 مرد   1 مرد   2 نفر   2 پلی کلینیک شهید مطهری آبادان  12

 0   0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه عمومی پایانه بندر امام خمینی  13

 0 مرد   1 مرد   2 مرد   3 نفر   3 درمانگاه کارون شوشتر  14

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه شهدای شادگان  15

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 پلی کلینیک شهید حیاری هفت تپه  16

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه شهدا رامهرمز  17

 0 0 مرد   1 مرد   1 نفر   1 درمانگاه ایثار اهواز  18
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 بسمه تعالی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 ( فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین)                                                                                                                                                                                                                                    

 

 از معلعین و  ..........................................................کد ملی:    ............................................  فرزند:  .................................................. اینجانب:

 .واهی نمایندمعتمدین محل تقاضا دارم که شترستان محل سکونت فعلی و مدد سکونت اینجانب را گ 

 

 با تشکر                                                                                                                                    

  امضاء و اثر انگشت                                                                                                                              
 

سیاکن اسیت و .................................  شیترسیتان :  ........................    اینجانبان امضیاء کنندگان  یل گواهی می نماسید که نامبرده با  در حال حاضیر در بخش :

 مدد : ................ سال و ...........  ماه است که در این شترستان سکونت داشته است. 

 
 امضاء و اثر انگشت                        صحت موارد فوق را گواهی می نماید .اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

 

 صحت موارد فوق را گواهی می نماید .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

 

 صحت موارد فوق را گواهی می نماید .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

تکمیل گردد . این قسمت توسط نیروی انتظامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (   

 موارد فوق مورد تاسید این : ................................................................ می باشد.  

 محل مهر و امضاء             

 فرمانداری، پاسگاه یا کلانتری محل

 تذکرات مهم: 

اسیتفاده از اولویت اسیتخدام به لحاظ سیاکن بودن با سیابقه حداقل ده    تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شیترسیتانی که متقاضیی  -1

  .باشند، الزامی است سال سکونت می

  داوطلبان بومی شیترسیتانی که دارای سیوابق تحصییلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرسیتان در شیترسیتان مورد تقاضیا باشیند، با تایید   -2

توانند از آن برای احراز تمام و یا قسیمتی از سیوابق ده سیال سیکونت در شیترسیتان مورد   اداره آموزش و ارورش شیترسیتان مربوطه صیرفاً می

 .باشد  مند گردند و تکمیل این فرم برای احراز ساکن بودن فعلی آنان در شترستان مورد نظر الزامی می تقاضا بتره

ابقه حداقل ده سیال سیکونت خود در شیترسیتان مورد تقاضیا، در بیش از یک بخش از شیترسیتان مربوطه چنانلاه متقاضیی برای تایید سی  -3

  .تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز برای این منظور استفاده کند  سکونت داشته باشد، می

             جز شییترسییتان تتران و مراکز اسییتانتا( درمندی داوطلبان متقاضییی اسییتفاده از اولویت بومی شییترسییتانی )به    این فرم صییرفاً جتت بتره  -4

 د.باش  های استخدامی می آزمون

 

 محل

 الصاق 

 عکز 


