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 شرکت کار و تامین

 اداره کل تامین اجتماعی آذربایجان شرقی وجهت تامین نیروی انسانی 

  ) نیروی شرکتی( آذربایجان شرقی تامین اجتماعی مدیریت درمان

 .کندبرگزار مینیرو  تامینآزمون 

  

                     آذربایجان شرقی تامین اجتماعیاداره کل                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

نفر 11جمع :  

تامین اجتماعی آذربایجان شرقی مدیریت درمان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نفر 63جمع :  

 

حضوری: شیوه برگزاری آزمون  

 

  می گردد.برگزار  63/36/1131در تاریخ )کتبی(آزمون

0414ماه سال خرداد  

 

 به داوطلبان محترم توصیه می شود ، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند. 

 

 توزیع شغل تعداد کل محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار

 3 نفر)مرد( 1 )مرد(نفر  6 نفر)مرد( 1 نفر 1 شعب تبریز-آذربایجان شرقی

 3 3 نفر )مرد( 5 نفر )مرد( 5 نفر 5 شعبه اهر-آذربایجان شرقی 5

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه مراغه-آذربایجان شرقی 6

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه صوفیان-آذربایجان شرقی 1

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه جلفا-آذربایجان شرقی 2

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه میانه-آذربایجان شرقی 3

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه شبستر-آذربایجان شرقی 7

 توزیع شغل تعداد کل محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار 

 3 3 نفر )مرد(1 نفر )مرد(1 نفر 1 درمانگاه شبستر-آذربایجان شرقی

 3 3 نفر )مرد(5 نفر )مرد(5 نفر 5 درمانگاه سراب-آذربایجان شرقی 5

 3 3 نفر )مرد(5 نفر )مرد(5 نفر 5 درمانگاه بناب–آذربایجان شرقی 6

 سرآشپز 1
 بیمارستان استاد عالی نسب-آذربایجان شرقی

 بهمن تبریز 52و بیمارستان 
 3 3 نفر )مرد(5 نفر )مرد(5 نفر 5

 آشپز 2
 بیمارستان استاد عالی نسب-آذربایجان شرقی

 بهمن تبریز 52و بیمارستان 
 3 نفر )مرد(1 نفر )مرد(6 نفر )مرد(1 نفر 1

 توزیع غذا   3
 استاد عالی نسببیمارستان -آذربایجان شرقی

 بهمن تبریز 52بیمارستان 
 نفر )مرد(1 نفر)مرد(3 نفر )مرد(11 نفر )مرد(52 نفر 52
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 فهرست مطالب 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6 مقدمه

 1 بخش اول:  مراحل شرکت در آزمون

 1 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 1 اتیبخش سوم: کل

 2 بخش چهارم :  سوالات آزمون

 2 ینیگز یبخش پنجم  :   بوم

 2 داوطلبان آزمون یعموم طیبخش ششم :  شرا

 3 داوطلبان یسن طیبخش هفتم :   شرا

 3 بخش هشتم : تذکرات مهم

 7 یقانون یها هیو سهم ازاتیبخش نهم :   الزامات، امت

 7   تیجمع یجوان ازاتیبخش دهم :   امت

 7 جهی:   مراحل و نحوه اعلام نت ازدهمیبخش 

 1 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو   بخش دوازدهم:

 1 ازیمورد ن ی:  محل ها زدهمیبخش س

 2  محل سکونتجهت احراز استشهاد فرم 
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 مقدمه: 

دددته  ررآ ربت  انرر ق شررتسی  تدورر    نرر ز    زیرر رر تد ن یدنسرر ن یتمیررن نیدت نظررت ددتد  ررظ   ظرر ت  رر    نیشررت ک  رر ت م  رر   

 رررکات آ  م رررتن  ررر  ین   01/40/8040 ررر ت   0810/8040/101م ن  رررظ شررر  ته  00/40/8041 ررر ت   8811/8041/0444

 ررت  ربت  انرر ق شررتسی یدج  رر   نیدت رر ق  رر   کاتا ررکدج  رر  ی دورر  ق ربت  انرر ق شررتسی م  رر  ین نیررتمی دنسرر نی  رر تد نیرر ز  

 تن  ررظ تا،یا رر  ی م بارر ی  نی م     ع منررک  م ررتن 14/84/8040 ررظ  رر تا    1011/8040/0444دورر    نرر ز شرر ی شرر  ته    

 رررظ  ررر تا  8178م8711م ن  رررظ شررر  ته   ورررعظ  رررکاتاک م   ررر  س دنسررر نی وررر ز  ق  ررر  ین دج  ررر  ی  وتبتورررک  ع منرررک

رز رر ق    رری م   ررت دورر   وتد رر دق م دارر،  تورر نیا     ربت  انرر ق شررتسی  م ررتن دت رر ق    ررکات48/40/8040م  40/40/8040

  عتوی  ی ن  اک.   ربت  ان ق شتسی  کاتاک دت  ق دددته  آ م  ص ح ظ  تگ،دت ن  ده م نیتمش ی   تد نی ز تد  ظ
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 ) نیروی شرکتی(اداره کل تامین اجتماعی استان آذربایجان شرقی آزمون تامین نیروی انسانی

  (خدمتگزار) شغل 

 ) نیروی شرکتی(تامین اجتماعی استان آذربایجان شرقی درمان تیریمدو

 (متصدی توزیع غذا –آشپز –سرآشپز -خدمتگزار) شغل 

 

آذربایجوان   یاجتمواع  نیتوام  اداره کول  کار و تامین در نظر دارد به منظوور توامین نیوروی انسوانی موورد نیواز       شرکت

شوعبه   نفور( 5)شوعبه اهور   نفور( 1)زیو شوعب تبر -یشورق  جوان یآذربا ، در شغل خدمتگزار در شوغل محول هوای   شرقی

-نفوور(و نیووروی1)شووعبه شبسووتر نفوور(1)انووهیشووعبه منفر(1)شووعبه جلفووا نفوور(1)انیشووعبه صوووف نفوور(1)مراغووه

 نفوور(5)درمانگوواه سوورابنفر(1)درمانگوواه شبسووتر-یشوورق جووانیآذربا تووامین اجتموواعی موودیریت درمووانخدمتگزار

بوه   نفور(  52)متصودی توزیوع غوذا   نفور( ،   1نفور( ، آشوپز)  5نفور( ودر شوغل محول هوای سرآشوپز)     5) بناب درمانگاه

ثبوت نوام از سواعت    جهوت  صورت قرارداد موقت شرکتی ، نیرو جذب نمایود. علاقمنودان واجود شورایط موی تواننود       

تووامین بووه آدر : بووه سووایت شوورکت کووار و  13/36/1131 جمعووهروز  11:33 تیوولغا 37/36/1131شوونبه چهارروز  11:33

karotamin.ir   .برگزار خواهد شد. 63/36/1131در تاریخ  ( یآزمون ) کتبمراجعه نمایند 

 مراحل شرکت در آزمون    بخش اول:

 دنن ن   دشک شک. 88/41/8040 ج عظ تمز 80:44 کا غ  41/41/8040ش  ظ چه ت تمز 80:44ث ک ن ن دز و  ک  – 8-8

   ع س   د ،ن   دشک شک. (حض تی)    ی  تگ،دت   دشک شک. مآ رز  ق 14/41/8040دت تمز ج عظ   ت  (  ی)    رز  ق 

شکه م بس دز  ط  عظ شتداط م ض د ط رز  ق م وتدشم ن  دق  کدتک م دا،  ت نس ک   لیظ   ق ضی ق ضتمتت ددتد دت  هلک دت نظت گتو ظ – 0-8

 د ،ن   دشک شک.   ع س  ًرز  ق  ی تگ،دت شی ه ز  ق م ظ ث ک ن ن دت رز  ق و ق دسکدن ن  ا ک  کاهی دوک 

 

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی   بخش دوم:

ن،د   نک تو ه   تگتدق  ظ ن ن  0170-8114-4401-8081 ظ ش  ته   تت ( چه ت صک م ب ن ه ش،دت     قتا ل ) 044/0/ 444مدتا،   لغ: -8-0

 شت ک   ت م    ین 

ددمال  ق  م تن لازن دوک ش گ ن ث ک ن ن ا مجظ و ق تد  ظ ش  ته   تت  عتوی شکه مدتا، م  ص ات رق تد دت  مآ  اخص شکه دت و   نظ -0-0

 ت ک   ت م    ین   تگذدتی ن  ا ک .ث ک ن ن رز  ق ش

  هیظ  کس بتو لی م ربل د  کس دت و اک ش گ ن ث ک ن ن ) کس بتو لی م ز ی ظ وفیک م وظ دت چه ت   شک( -1-0

 

 کلیات :   سومبخش 

 جذب نیتم صتو   ظ ص تت ستدتددد   سک شت  ی م  کمق  عهک تد طظ دو خکد ی  ی   شک.   -8-1

 ن ن  مک شیچ    دق   دت ددده نخ دشک شک. ث ک مجظ مدتا،ی    ک -0-1

دت شت  تحلظ دز رز  ق ا  بس دز جذبا چ  نچظ  ،ف دا،  ت د ،ن شکه م ا  دا،  ت   ج د دت دو تچظ تدش   ی رز  ق  متز گتددا  -1-1

 ددمالب دز دنن ن  تدحآ  عکی  متمن   دشک شک. 

https://karotamin.ir/
https://karotamin.ir/
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دنن ن   دشک شک م وپس  ت  ظیدم  تشاشغآا  مآ بذ کیم      جظ  ظ ظتو کی تد ت ظتو وظحکدسآ  ،دقی ظ   یدت  تحلظ دمل رز  ق      -0-1

دتصک م مزق ن ته  14 یدوک مزق ن ته رز  ق     حیدنن ن   دشک شک)لازن  ظ   ض اینه   شاگ، ای ص ح ظ م ن ته رز  ق     جادو   ن  

 .  شک( ی  صکدت 14 ص ح ظ 

م     م ب ج  تد ت ظتویک  تدی شغآ )وترشپ، م رشپ،( ک  گ،دت(  شغآ ی) تد کیحکد ثت وظ  تد ت ظتو ،دقی ظ   ی    دت  تحلظ دمل رز  ق  -د ف

  .دنن ن   دشک شک اینه   شاگ، ای ص ح ظ م ن ته رز  ق     جادنن ن   دشک شک م وپس  ت دو   ن   ظیدم  تشاشغآ  مآ بذ کی  جظ  ظ ظتو

 

  سوالات آزمون:  چهارم بخش 

 و دلات رز  ق دز  ن   ظ ش ی زات م دت وطح داپلم   دشک   د.  -8-0 

 رش  ای دج   ی    و ز  ق    ین دج    ی م س ن ق   ت   -ش ش م دو عکددا ه -دا،  ت     یا د  -دد ی ت و تویا ج  - ع تف دو، یا ب  -د ف 

 کدتد. ن: و دلات  ظ ص تت چه ت گ،ا ظ دی دوک م رز  ق ن ته   فی 8  صته 

 

  بومی گزینی:   پنجم  بخش 

و ز  ق دددتی م دو خکد ی  47/80/8048  ت   848001م  خا   ظ ش  ته  84/40/8044  ت   00084(  خا   ظ ش  ته 00     جظ  ظ   ده ) 

دت رز  ق    ی    ضتاب ) اک  )  ظ دو ث  ی شهتو  ق  هتدق م  تد ، دو  ق ش  ( دت ص تت دحتدز شتداط باآ ا ت ن ته  ک س ظ ددمال  ق    ی 

 (  م و ظ م  ،ک   آ ستدت  ی گیتد. 8.0م چه تدشم ( )

    ی   دق دوتدد دز اتاق شتداط باآ دحتدز  ی گتدد: 

 شهتو  ق  مآ    ک   کتج دت ش  و   ظ ددمالب    شهت  ت  اظ اکی   شک.  –د ف 

 گتدد  ظ     ک ا  و  ن    و  قظ ده و ل وک نک دت شهت  ت  اظ   شک.  ددمالب    ی  ظ ددمال ی دا،ق  ی –ب 

دو ف ده دز دم  اک    ی دز اتاق وک نک  ظ   جب   ئیک و  ن   دق م حکدسآ ده و ل وک نک    دتدئظ دو اه د  ملی   ه ت  ظ  هت نیتمی 

  دن ظ  ی ) ب وگ ه ا   ،ن تی  مآ (ا دت شهتو  ق   تد  ق ض    دشک   د.

ق   صته: ددش ن گ دشی  مصیآ دت  ق اس د  کدایا تدش   ای ا  د یتو  ق دت شهتو  ق  مآ   تد  ق ض       ئیک دددته ر  زش م بتمتش شهتو  

مآ    ت  اظ  ی   دنک  ظ    دق    ن ا  سس  ی دز و  قظ ده و ل وک نک  ظ شتط دتدئظ دو اه د  ملی  ت   ئیک و  ن   دق وعلی وتد دت شهتو  ق

   تد  ق ض   ،ک  م و ظ ستدت گیتد. 

 ضتب  ی ش د. ) ظ ج،  تد ، دو  ق ش ( 8.0ن ته    ی ددمال  ق    ی دت  کد 

 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون:  ششم بخش 

 ددش ن    عیک ج ه تی دو، ی داتدق   -8-8

 د  ق د  ظ دان   ین دو،ن ا  اکی دز ددا ق ش    ظ شکه دت س ن ق دو وی ج ه تی دو، ی داتدق   -0-8

 د  ،دن  ظ س ن ق دو وی ج ه تی دو، ی داتدق  -1-8

 دت گیتنک (. دنن ن  ک ک دمته ضتمتت ا   ع ویک س ن نی  تدی  تددق )ددتنکگ ق   تت  ع ویک ب،شکی لازن دوک   وط اب   ت   تد   ئیک ست -0-8

 ددش ن و،  ی جس ی م تمدنی م  کن د  ی د  ظ   دد  خکت ) و سک  عل  یک جس ی      ایک  تد ،  ع  ت اب   ت ( -0-8

 ش ی شغلیش ی لازن  تدی دنن ن مظ اف م  سئ  یکددتد   دق گ دشی وتدغک دز  مصیآ م   دن ای -8-8

 نکدش ن و  قظ  مک  یک ج،دای   ثت -1-8

 ش ی دجتدای   وط رتدء  تدجس سض ای م باص،ح مج د شت گ نظ      یک دو خکدن دت دو گ ه  کن -1-8

 ددمال  ق ن  اک ج،ء نیتمش ی   ز تاک  ک ک دو گ ه ش ی دجتدای م   زناس ظ   ش ک.  -7-8

م و ز  ق  یدم   یو ز  ق ش ا شت ک ش  تانکدش ن  عهک دنن ن   ت  ظ ش گ ن دنعق د ستدتددد م شتم   ظ   ت دت و  نی کن دش غ ل م ش چ  -84-8

 . ظ ش  ل س ن ق  ت رق ش   س ل،ن ب ت ن ن دوک یمد س ظ  ظ دم ک م   وس   یش 
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 داوطلبان یسن طیشرا   : هفتمبخش 

  ی   شک. و ل  10م حکد ثت  04حکدسآ ون م   زاس غذد   ک  گ،دت

 و ل  ی   شک. 04م حکد ثت ون  00حکدسآ ون وترشپ، م رشپ، 

 

 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:  

دز شتط  او ل دو تت م   لا ت کا%( م   لا ت م وتزنکدق رزددگ ق 00م ب ج دتصک) سکیج ن  زدقا رزددگ قا وتزنکدق شهکدءا وتزنکدق ج ن  زدق   -د ف 

 .  ش ک یحکد ثت ون  ع ف  

 شهیک  ظ  ی،دق ب ج و ل؛بکت م   دت م ش ست م  تددت م   دشت  -ب

ش ی  مک  ش ی دم  یا   نکه  م شت ک ش  م   وس ت م شت ک مسک دت مزدت خ نظ  ک ک ددمال  نی  ظ  ظ ص تت غیتتو ی م    ن و  قظ ی،دق   -ج

  وس ت م  ن ن دوکاش ی دم  ی  ظ ش  ل س ن ق  ت رنه   س ل،ن ب ت   ش  م   وس ت م شت ک ش ی دم  یا شهتددتی ش ی  ی ظ رنه ا شت ک ب شش

شت  ه ی  مک ب شش رنه  دز  دنق،ب دو، ی منه دش ی    کا  دز   دجظ م   ک دم ک دو ف ده  ی ش ی  لی م  ص دته شکه  ظ  ظ نم ی شت ک

دض وظ   دشک ا نه د ش ی     ی غیت دم  ی م شت ک ش ی مد س ظا    دتدئظ گ دشی  ظ حکد ثت ون دنک  ظ  ک ک دش غ ل ددش ظ 00/88/8101  تا  

 شک.

و ل  ظ وقف  0م حکد ثت    وقف  کس لا ،دقیددش ن شت وتزنک  ظ   ،یم ن کس لا  شآ  ی ظ دزد کایج ع یدز   ن دده م ج دن کا   شکف ح   -د 

  ون ددمال  ق دض وظ   دشکشک.

:  ،ک   آ  تدی  م و ظ   تا  گ دشی وتدغک دز  مصیآا  ع ویک ددام م ب ا ق  ک ک نظ ن مظیفظ م  م و ظ ون ددمال  ق دم ین تمز ث ک 8 ذ ت

 ن ن  ی   شک. 

 :  ،ک ز  ق وتدغک دز  مصیآ   تا  و تغ د  مصیلی   کتج دت گ دشی   ظ   سک ا  ددنا   ظ  ی   شک. 0 ذ ت 

   ک شک.خ دشن ق  کت  ک ک نظ ن مظیفظا  ظ ون دض وظ :  تدی رس ا1 ذ ت

 

 تذکرات مهم:  هشتمبخش 

 کتک         مان  رن ق  ط  ق   مصیلی  م تش ظ   قطس ا  کتک  مصیلی  ن ن ن  ا ک  ظ   دن ک دت رز  ق ث ک  ی  ددمال  ق صتو  دت ص ت ی  -1-8

م    قطس  ن  ی ث ک     دق  کتک  مصیلی    ده م ش چ ین دان دو تچظسیک شرکه دت   دحتدز  ار غآ    کتج دت شرتداط  م تشر ظ   قطس  ا مصریلی

  ی   دتج گتداکه   شک. مصیلی     سک  گ دشی   ظ  دت   ن  تش ظ

   کدتک  مصیلی  م ش چ ین دان دو تچظ ذ  ت دت  دحتدز  ا غآ  شکه دت شتداط د ،ن   مصیلی   ت دز  ق اس نایب   ددتنکگ ق  کدتک  مصیلی -1-0

 دت رز  ق تد نکدتنک.  شت ک   ع دل م دو خ تیا حق

 کدتکا   دت ز  ق  تتوری  ص تت ن سص   کدتک  ظ  م ا  دتدئظ  شکه دت  ف د رگهی د ،ن  م شتداط  ض د ط  دسیق  دز  کن ت  اک  ن شی   سرئ  یک  -1-1

  دشک   د م  ددمالب ت  هکه  م ا  شتگ نظ  غ اتت  ین دا،   ی  ظ ددمالب دت ز  ق  ک یآ  ق ض ن  ظ ث ک ن ن د ،ن  ی ن  اک  ا شم گ،   صر ح ظ

  شرک م ا  دت   دان دو تچظ   کتج دت   دظه ت ن  ده م ا  و سک شرتداط  دا،  ت  ،ف مدسس  دز جذبا  متز شر د ددمالب  دت شت  تحلظ  چ  نچظ

شیچ گ نظ حق م د  ی زی  تدی   ق ضی  عکی شررکه   شررکا    تحلظ   ظ  متمد ددمالب    نت  ظ  دشرر   ه دت وترا ک رز  ق  ظ  تت  تمز شتگ نظصر 

  ده م ددمالب حق  غ  م  ،دثت   ذ  تا ستدتددد   عکی  متمن گتداکه م دت ص تت دنعق د ستدتددد دنن ن   ت  عین  دز دنن ن  تدحآدان د نخ دشک  تد م 

 شت گ نظ د  تدضی تد دز   د ولب  ی ن  اک.

دت  تحلظ  ص ح ظ دز ددمال  ق  عهکی د ذ نخ دشک شک م لازن دوک ددمال  ق ش گ ن ث ک ن ن  لیظ شتداط   کتج دت دان دو تچظ تد ددتد   -1-0

دش ک. دت غیت دا ص تت دت ص تت س   ی دت رز  ق    یا دز    ش ک  ذد دت  تحلظ    تل  کدتک م  ص ح ظ لازن دوک  لیظ  کدتک   د تد  م اآ

 رنه   ص ح ظ  ظ   آ نخ دشک ر ک. 

 های قانونی الزامات، امتیازات و سهمیه:    نهمبخش 

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل موارد:  51درصد ماده  52ایثارگران سهمیه 
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 وتزنکدق شهکد تددتا   دشتا بکتا   دتا ش ست م  -د ف

 دتصک م   لا ت 00ش ست م وتزنکدق ج ن  زدق  -ب

 ش ست م وتزنکدق رزددگ ق   لای اکس ل دو تتا  -ج

   ش ک.ی  ث تگتدقا ظ د یس ن ق ج  س  ک  ت تو ن 08دتصک   ده  00 ظی ا  ل وه  ث تگتدقادت ز ته د ،یج ن  زدق م رزددگ ق ن

 دتصک وه یظ جذب نیتمی   سک شت  ی  ظ  ا   ین دان  خش د  ص ص ددتد.  00داث تگتدقا س ن ق ج  س  ک  ت تو نی  ظ  08حسب   ده 

 00 لیظ ددمال  ق  م تن ش  آ دان   کا لازن دوک دت رز  ق جذب نیتمی   سک شت  یا ث ک ن ن م دت رز  ق شت ک ن  ا ک. بذاتش دت وه یظ 

 بذاتد. ه  ک س ظ دت شت شغآ  مآ   ج د دت وه یظ ص تت  یدتصک دز  ین   د ددمال  ق وه یظ م  ت دو     لا تان ن ت

 

 باشند.رسانی به ایثارگران شامل موارد زیر میقانون جامع خدمت 51درصد ماده  2ایثارگران سهمیه 

 ش  تز  کگ ق    و  قظ حکدسآ شش   ه حض ت ددمال  نظ دت ج هظ –د ف

 ش    ه حض ت ددمال  نظ دت ج هظوتزنکدق تز  کگ ق    و  قظ حکدسآ شش ش ست م  –ب

 وتزنکدق رزددگ ق    ت دز اکس ل دو تت م وتزنکدق ج ن  زدق زات  یسک م ب ج دتصک  –ج

ن ن م دت رز  ق شت ک ن  ا ک. بذاتش ددمال  ق دز  ین  لیظ ددمال  ق  م تن ش  آ دان   کا لازن دوک دت رز  ق جذب نیتمی   سک شت  یا ث ک

 بذاتد. % داث تگتدق م  ت دو     لا تان ن ته  ک س ظ دت شت شغآ  مآ ص تت  ی 0   د ددمال  ق وه یظ

رزدد ص تت   دشک  ظیدز  مآ وه  تشاا بذ ث تگتدقادتصک د 0م  کیشه  دیدتصک    00 یش  ظیدت وه  کیظتو آیدت ص تت  کن  ک  ذ ت: 

 . توکابذ

 

 امتیازات جوانی جمعیت  :   دهم بخش 

%  ظ ن ته نه ای  84%  م حکد ثت    وقف  0%  م نی، ددش ن شت وتزنک  ظ  ی،دق  0   شکف ح  اک دز   ن دده م ج دنی ج عیک ا  ظ دزدی   شآ 

 دا گ نظ ددمال  ق دض وظ   دشک شک .  

 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه:    یازدهمبخش 

 بذاتد: شررتح زات صرر تت  ی    تگیتی  ظ جذب م  ظ  ر ات  تدحآور  دوتدد جهک  م  عتوی  نصرر ب  ل ی حک   عین   تدحآ

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی 

  زید   کا  ده م  ت دو   دم    ینصر ب لازن دت رز  ق     حک   سرب  جذبا    ط  ظ   تدحآ تام ور   دت  صر ح ظ  شرت ک  ددمال  ق جهک  ی عتو

 :   شک ی  تاس د ک ز  ا  ط  ق  ک س ظ

م     ی    م ور ظ   مآ  دت رق شرغآ  ن ته  ک سر ظ  م حک نصر ب د  م ق  ت دور     لا تان  دز  تگ،دتی رز  قا ن تدت ددمال  ق  م ور ظ  بس

 یتد. گدن خ ب ددمال  ق ستدت ی  ور ات  تدحآ

  ناا تی   بی ت   رن ق  ظ   آ نصر ب م  ت دور   ن ته حک  جذبا دت صر تت  سرب   تدحآ تا تدی ور   کی تد ت ظتو 1  ددمال  ق    حکد ثت  ی عتو

 .ن ته دت شت شغآ  مآا دنن ن   دشکشک

 تاددمال  ق  تدی وررر   یم  عتو   کین  ن داد تیی  تگ  جذب م  ظ  جهک  یحق  گ نظ چیلازن دت رز  قا ش  ینصر ب ن ته  ل  حک   سربتذکر: 

دنک م دت ن  ده  ش   سبظیم  ص ح ظ م    دت نظت گتو ن وه  ینصررر ب ن ته لازن تد دت رز  ق     حک   ظ  یددمال  ن  قیجذبا صررتو  دز     تدحآ

 .تدابذ یدنک ص تت  ستدتگتو ظ کی(  تد ت ظتو1حکد ثت )ظتویک 

 د نصاب آزمون علمی )کتبی(برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان ح 3ب( معرفی لیست 

دت شت شغآ  یحرک نصررر ب لازن تد دت رز  ق       رظ  یددمال ر ن  نی رکدتک دز    ی تتوررر  جهرک  رکی تد ت ظتو 1دن خر ب ددمال ر ق    حکد ثت 

 . تدابذ ین تدت صر تت    بی ت   نک م  ظدن  ده  ش ا  سررربظی مآ م     م ظ ن  دق وه 

 

 برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(  3ج( اعلام لیست 



8 
 

 کدتک رن ق   تد    ظ  س آ  نصر ب  تحلظ ددتنکگ ق حک  صرتو  دز  ین  دنن ن  صر ح ظ  جهک ا  مآ  دت شت شررغآ   تد ت ظتویک 1دن خ ب ددمال  ق 

 بذاتد. ص تت  ی   مآ  شغآ شت دت ا رز  ق ش ی    م ظ ن  دق وه یظا دوکک ای أ

 

 د( معرفی به گزینش )انتخاب یک برابر ظرفیت(: 

دتصک  تدی  14م   دتصک  تدی رز  ق    ی 14رن ق    مزق   نه ای   ت دور    ن    ن ته  آ  گ،ا ش  ددمال  ق  ظ  ا  عتوی دز  تگ،دتی  صر ح ظ  بس

 شک. ک   دشس   ی د ،ن   دصلی دت   دق نفت  بذاتش  ظ   تد ت ظتویک   عکدد اک  م  ظ   ص ح ظ

 

 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو:   دوازدهمبخش 

 محل های مورد نیاز:   سیزدهمبخش 

    

                                     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موفق و تندرست باشید
 
 

 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز 

 نوع آزمون مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز عنوان شغلی

 خدمتگزار  شغل

 متصدی توزیع غذا

 سرآشپز و آشپزشغل 

نظتی  ا  آ  ت تش ظ ش ی تا ضی  ی،ت    وطظ دت اکی دز ش  ظ ش یگ دشی   ظ ب ا ق  مصداپلم 

 و ی م حتوظ دی م   ت م ددنش اوی،اکا  ل ن  نت یا  ل ن م  ع تف دو، یا دد ی ت  ل ن دنس نی
 )سوالات عمومی( 

 توزیع شغل تعداد کل کل آذربایجان شرقیاداره  -محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار

 

 

 3 نفر)مرد( 1 نفر )مرد( 6 نفر)مرد( 1 نفر 1 شعب تبریز-آذربایجان شرقی

 3 3 نفر )مرد( 5 نفر )مرد( 5 نفر 5 شعبه اهر-آذربایجان شرقی 5

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 مراغه شعبه-آذربایجان شرقی 6

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه صوفیان-آذربایجان شرقی 1

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه جلفا-آذربایجان شرقی 2

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شعبه میانه-آذربایجان شرقی 3

 3 3 نفر )مرد( 1 نفر )مرد( 1 نفر 1 شبستر شعبه-آذربایجان شرقی 7

 توزیع شغل تعداد کل مدیریت درمان آذربایجان شرقی– محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار 

 3 3 نفر )مرد(1 )مرد( نفر1 نفر 1 درمانگاه شبستر-آذربایجان شرقی

 3 3 نفر )مرد(5 نفر )مرد(5 نفر 5 درمانگاه سراب-آذربایجان شرقی 5

 3 3 نفر )مرد(5 نفر )مرد(5 نفر 5 درمانگاه بناب–آذربایجان شرقی 6

 سرآشپز 1
 بیمارستان استاد عالی نسب-آذربایجان شرقی

 بهمن تبریز 52و بیمارستان 
 3 3 نفر )مرد(5 نفر )مرد(5 نفر 5

 آشپز 2
 بیمارستان استاد عالی نسب-آذربایجان شرقی

 بهمن تبریز 52و بیمارستان 
 3 نفر )مرد(1 نفر )مرد(6 نفر )مرد(1 نفر 1

 توزیع غذا   3
 بیمارستان استاد عالی نسب-آذربایجان شرقی

 بهمن تبریز 52بیمارستان 
 نفر )مرد(1 نفر)مرد(3 نفر )مرد(11 نفر )مرد(52 نفر 52
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 فرم استشهاد محل سکونت 

 جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین 

 

از مطلعین و معتمدین  ..........................................................کد ملی:  ......................................................فرزند:  ................................................................اینجانب: 

 .محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                      

 

 

................................. شهرستان : ........................   بالا در حال حاضر در بخش :اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده 

 ساکن است و مدت : ................ سال و ...........  ماه است که در این شهرستان سکونت داشته است. 

 
 اثر انگشت   ......... با کد ملی : ........................................ صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .                      امضاء واینجانب : ....................................................

 

 ....... صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : .................................

 

 امضاء و اثر انگشت          صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .              اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

 

تکمیل گردد .  و یا فرمانداری  این قسمت توسط نیروی انتظامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (  

 موارد فوق مورد تائید این : ................................................................ می باشد. 

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                        

 حلپاسگاه یا کلانتری مفرمانداری ،                                                                                                          

 


