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 شرکت کار و تامین

 "متعلق به سازمان تامین اجتماعی "

 )نیروی شرکتی( راننده با خودرو جهت تامین نیروی انسانی

 سمنان استان تامین اجتماعی اداره کل 

 .کندبرگزار مینیروی انسانی  تامینآزمون 
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  حضوری: و مصاحبه  برگزاری آزمون شیوه

1141ماه سال  خرداد  

 

 

 

 به داوطلبان محترم توصیه می شود، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند.

 

 

 محل شغل ردیف
تعداد 

 کل
 توزیع شغل

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید
 درصد ایثارگران 2

 0 0 نفرمرد 1 نفر مرد ( 1راننده با خودرو )  نفر1 اداره کل سمنان راننده با خودرو 1



 

2 
 

فهرست مطالب   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 مقدمه

 4 بخش اول:  مراحل شرکت در آزمون

 4 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 4 اتیبخش سوم: کل

 2 بخش چهارم:  سوالات آزمون

 2 ینیگز یبخش پنجم:   بوم

 6 داوطلبان آزمون یعموم طیبخش ششم:  شرا

 6 داوطلبان یسن طیبخش هفتم:   شرا

 6 بخش هشتم: تذکرات مهم

 7 یقانون یها هیو سهم ازاتیبخش نهم:   الزامات، امت

 7   تیجمع یجوان ازاتیبخش دهم:   امت

 7 جهی:   مراحل و نحوه اعلام نتازدهمیبخش 

 8 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیبخش دوازدهم:   جدول فهرست عناو

 8 ازیمورد ن ی:  محل هازدهمیبخش س

 9  محل سکونتجهت احراز استشهاد فرم 
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 مقدمه: 

 جاتز شاناره    هار رتاا   ، تانوا   ردرره کا  رتانا    ازیا  اترد ن  یرنساان  یرویا ن نیدر نظار دررد هام  وظاتر تاا      نیشرکت کار و تاا  

و نا اام  تتتااعم  اات ر ت و  واااهن رنسااانی تاااز ا  تااا ین ر ننااا ی    حناار   عاوناات  04/40/4141 ااتر   4411/4141/0444

هاار رتااا  ورر ااتر  و رااا،  رتااانی،     تاانوا  رتاانا   اات رک   حناار   04/40/4141هاام تااار     42401/4141/014شااناره 

  عروی  ی ننا ت.   تنوا  ردرره ک  رتنا آز ت  کنبی و  صاحبم هرگزرر ننتده و نیروهای  ترد نیاز رر هم 
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 ) نیروی شرکتی( سمناناستان  یاجتماع نیتاماداره کل  آزمون تامین نیروی انسانی

 

 (راننده با خودرو) شغل 

 سمناناداره کل تامین اجتماعی استان 

غل راننوده بوا   ، در شو سومنان اداره کول   کار و تامین در نظر دارد به منظوور توامین نیوروی انسوانی موورد نیواز      شرکت

به صورت قرارداد موقت شرکتی، نیورو جوذن نمایودلا علاقمنودان واجود شورایط موی تواننود جهوت          نفر مرد(1) خودرو

بووه سووایت   16/03/1404 جمعووهروز  14:00سوواعت تیوولغا 07/03/1404شوونبه چهارروز  14:00ثبووت نووام از سوواعت  

بوه   55/03/1404 پنجشونبه (در روز یکتبو آزموون )  مراجعوه نماینودلا    karotamin.irشرکت کوار و توامین بوه آدر :    

 شدلامحل آزمون متعاقبا اعلام خواهد شودلا  یار مزبرگصورت حضوری 

 مراحل شرکت در آزمون  بخش اول:

  ترهت شت.رنجا 41/41/4141  نعم روز41:44تا ت ت لغا 42/41/4141شوبم چهارروز 41:44ثبت نا  رز تا ت  – 4-4

 . گردد یرر  زهرگ حضتریهم صترت  00/41/4141 شوبمپوج( در روز یکنبآز ت )

کلیم  نقاضیا  ضرورت دررد در  هلت در نظر گرونم شته و پس رز  طالعم شرر ط و ضترهط آز ت  و وررهم ننتد   تررک و را، ات نسبت  – 0-4

 ر ،   ترهت شت.  نعاقباًآز ت   یهرگزرر شیته ز ا  وهم ثبت نا  در آز ت  وتق رقتر  ننا وت هت هی رتت 

 

 ت نام اینترنتیاقدامات مورد نیاز قبل از ثب بخش دوم:

نزد هانک رواه کارگرر  هم نا   0041-1124-4400-4142هم شناره کارت ( چهار صت و پوجاه هزرر تت ا ر ال ) 444/044/1ورر ز  بلغ: -4-0

 شرکت کار و تا ین 

در  ح   شخص شته در تا انم دروالبا   حنر  لاز  رتت هوگا  ثبت نا  ، و م وتق رر هم شناره کارت  عروی شته ورر ز و تصت ر آ  رر -0-0

 ثبت نا  آز ت  شرکت کار و تا ین هارگذرری ننا وت .

 تهیم  کس پرتولی و آپلتد  کس در تا ت هوگا  ثبت نا  ) کس پرتولی و ز یوم تفیت و تم در چهار هاشت( -1-0

 

 کلیات : سومبخش 

  ذب نیرو صروا هم صترت قررردرد  تقت شرکنی و هتو  تعهت ررهطم رتنختر ی  ی هاشت.   -4-1

 نا  تحت هیچ  وتر   تدت درده نخترهت شت. و م ورر زی هاهت ثبت -0-1

 حرز گردد،  در هر  رحلم رز آز ت   ا پس رز  ذب، چوانچم  ،ف را، ات ر ،  شته و  ا را، ات  ت تد در دونرچم ررهونای آز ت  -1-1

 دروالب رز رنجا   ررح  هعتی  حرو   ترهت شت. 

رنجا   ترهت شت و تپس هر  میرول رش شغ ،  ح  پذ تیو ها تت م هم ظرو تیحترق  دو هررهر ظرو زر یهم   یدر  رحلم رول آز ت  کنب  -1-1

 . رنجا   ترهت شت  ینها وش گز ،ی صاحبم و ننره آز ت  کنب ج رتا  ننا

 رحلم رول آز ت  کنبی هم  یزر  حترکثر شش هررهر ظرویت و ها تت م هم ظرویت شغ ،  ح  پذ رش رولیم رنجا   ترهت شت و تپس هر در   -0-1

درصت و وز  ننره  04رتا  ننا ج  صاحبم و ننره آز ت  کنبی، گز وش نها ی رنجا   ترهت شت)لاز  هم تتضیح رتت وز  ننره آز ت  کنبی 

 درصت  ی هاشت(. 14ز  تواتب  تدوری  ترد رتنفاده درصت  و و 04 صاحبم 

 تال نگذشنم هاشت، رلزر ی رتت .  0: درشنن  تدروی  انترده پژو و تنوت کم رز تار   تتلیت آ  هیش رز  4تبصره 

https://karotamin.ir/
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 جدول امتیازات تناسب خودروی مورد استفاده 

 امتیاز خودرو  مدل  نام خودرو  

  

 

 خانواده پژو و سمند 

1404-1403 33 

1405 30 

1401 57 

1400 54 

1399 51 

 : شرر ط  تدرو هم شرح ز ر رتت:  0تبصره 

 لاز  رتت توت  تدرو هم نا   تد ورد هاشت .  -رلف

  اشین دررری ت، ت ووی کا   و هتو   یتب ظاهری  ی هاشت .  -ب

 لا   اشین دررری هینم هتنم، هینم شخص ثالث و دررری کارت تت ت هاشت -ج

رنجا   ترهت شت و  میرول رش شغ ،  ح  پذ تیو ها تت م هم ظرو تیهررهر ظرو تمحترق   زر یهم    ت نگزرر یدر  رحلم رول آز ت  کنب -44-1

درصت و وز   14 یرتت وز  ننره آز ت  کنب حیرنجا   ترهت شت)لاز  هم تتض  ینها وش گز ،ی صاحبم و ننره آز ت  کنب ج تپس هر رتا  ننا

 .هاشت( ی  صتدر 24 صاحبم ننره 

 

  سوالات آزمون: چهارمبخش 

 تترلات آز ت  رز  جنت م های ز ر و در تطح د پلم  ترهت هتد.  -4-1 

 آشوا ی ر نالی ها تاز ا  تا ین ر ننا ی و قانت  کار   -هتش و رتنعترد، ه -را، ات  نت ی، د  -ردهیات وارتی، ج  - عارف رت، ی، ب  -رلف 

  .ترردن: تترلات هم صترت چهار گز وم ری رتت و آز ت  ننره  وفی 4تبصره 

تاز ا  ردرری و رتنختر ی کشتر ننره  44/40/4144 تر   444011و هخشوا م شناره  44/40/4144 تر   01044( هخشوا م شناره 01ها تت م هم  اده ) 

( 4.1هم ( ) کنسبم دروالبا  هت ی ) هم رتنثوای شهرتنا  تهرر  و  ررکز رتنا  ها ( در صترت رحررز شرر ط ذ   در آز ت  کنبی ها ضر ب )  ک و چهارد

  حاتبم و  ،ک  ن  قررر  ی گیرد. 

 هت ی هتد  روررد رز ار ق شرر ط ذ   رحررز  ی گردد: 

 شهرتنا   ح  تتلت  وترج در شواتوا م دروالب ها شهر  رهتام  کی هاشت.  –رلف 

 هتام هاشت.  گردد کم  نتلت  ا تاکن ها تاهقم ده تال تکتنت در شهر  ردروالب هت ی هم دروالبی را،ق  ی –ب 

نظا ی ) پاتگاه  ا رتنفاده رز رولت ت هت ی رز ار ق تکتنت هم  ت ب تائیت تاکن هتد  و حترق  ده تال تکتنت ها رررئم رتنشهاد  حلی  نهتر هم  هر نیروی رن

 ک،ننری  ح  (، در شهرتنا   ترد تقاضا  ترهت هتد. 

 ا دهیرتنا  در شهرتنا   ح   ترد تقاضا ها تائیت ردرره آ تزش و پرورش شهرتنا   رهتام  ی  تبصره: درشنن گترهی تحصی  در  قاان رهنتر ی، ررهونا ی

تقاضا  ،ک تترنت هم  وتر  تنا   ا قسننی رز تاهقم ده تال تکتنت هم شرط رررئم رتنشهاد  حلی هر تائیت تاکن هتد  وعلی ورد در شهرتنا   ح   ترد 

  حاتبم قررر گیرد. 

 ضرب  ی شتد. )هم  ز  ررکز رتنا  ها( 4.1با  هت ی در  تد ننره کنبی دروال

 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون:  ششمخش ب

 درشنن تاهعیت  نهتری رت، ی ر رر    -4-1

 ر نقاد هم د ن  بین رت،   ا  کی رز رد ا  شوا نم شته در قانت  رتاتی  نهتری رت، ی ر رر    -0-1

 رلنزر  هم قانت  رتاتی  نهتری رت، ی ر رر   -1-1
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 رنجا   ت ت دوره ضرورت  ا  عاویت قانتنی هرری  ردر  )دررنتگا  کارت  عاویت پزشکی لاز  رتت تتتط اب کار  ترد تائیت قررر گیرنت (.  -1-1

 ا تا یت  ررکز  عنبر اب کار (درشنن ت، نی  سنی و رورنی و  ت  ر نیاد هم  ترد  ختر ) واقت  علتلیت  سنی ه -0-1

 های شغلیهای لاز  هرری رنجا  وظا ف و  سئتلیتدررر هتد  گترهی وررغت رز تحصی  و تترنا ی -1-1

 نترشنن تاهقم  حکت یت  زر ی  تثر -2-1

 های ر رر ی تتتط آررء  رر ن قضا ی و ذ ص،ح  ت  و تد هر گتنم  نوت یت رتنختر  در دتنگاه -0-1

 دروالبا  نبا ت  زء نیروهای هاز ر ت  ت ت دتنگاه های ر رر ی و هازنشسنم هاشوت.  -4-1

ورهسنم هم  یو تاز ا  ها یدولن یتاز ا  ها، شرکت ها ر نترشنن تعهت رنجا  کار هم هوگا  رنعقاد قررردرد و شرو  هم کار در تا نی ت  رشنغال و هنچو -44-1

 .آ  ها  سنلز  ذکر نا  رتت کم شنتل قانت  هر یدولت و  تتسات

 

 داوطلبان یسن طیشرا بخش هفتم:

  ی هاشت. تال  10و حترکثر  00حترق  تن ، ررنوته ها  تدرو 

 

 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:  

رز شرط حترکثر تن  ،تال رتارت و هالاتر ک %( و هالاتر و ورزنتر  آزردگا  00و پوج درصت) ستی انبازر ، آزردگا ، ورزنتر  شهترء، ورزنتر   انبازر  ه -رلف 

 .هاشوت ی عاف  

 پتر و  ادر و هنسر و هرردر و  ترهر شهیت هم  یزر  پوج تال؛ -ب

آنها،  های تحت پتشش دولنی، هانکها و شرکتهای  ها و  تتسات و شرکت وقت در وزررتخانم  ت ت دروالبانی کم هم صترت غیررتنی و تنا  تاهقم یزر    -ج

های  لی و  صادره   تتسات و شرکت های دولنی کم شنتل قانت  هر آنها  سنلز  ذکر نا  رتت،  ها و  تتسات و شرکت های دولنی، شهردرری های هینم شرکت

هم  ت ت رشنغال  00/44/4102های تحت پتشش آنها رز تار   شرکن رنق،ب رت، ی ونهادهای کووت،  رز هتد م و کنک دولت رتنفاده  ی شته کم هم نحتی

 ، نهاد های  نت ی غیر دولنی و شرکت های ورهسنم، ها رررئم گترهی هم حترکثر تن رضاوم  ترهت شت.رنت درشنم

تال هم تقف تن دروالبا   0و حترکثر تا تقف  کسال  زر یدرشنن هر ورزنت هم   زیو ن کسال تاه   یهم رزر ت،ی نع یرز  انترده و  ترن ت ها هتف حنا -د 

  رضاوم  ترهتشت.

  ی هاشت.  :  ،ک  ن  هرری  حاتبم تار   گترهی وررغت رز تحصی ،  عاویت در م و پا ا   ت ت نظا  وظیفم و  حاتبم تن دروالبا  رولین روز ثبت نا 4تذکر

 رج در گترهیوا م  تقت  ا درنشوا م  ی هاشت.:  ،ک ز ا  وررغت رز تحصی  تار   وارغ رلنحصیلی  وت 0تذکر 

   خترهت شت.ن: هرری آقا ا   تت  ت ت نظا  وظیفم، هم تن رضاوم 1تذکر

 تذکرات مهم: هشتمبخش 

   قطن  ، ترک تحصایلی  ها  واو ن  آنا   طاهق  تحصیلی  و رشنم   قطن ،  ترک تحصیلی  نا  ننا وت کم تترنوت در آز ت  ثبت  ی  دروالبا  صروا در صترتی  -0-4

   تقت  گترهیوا م  در  نن  و رشنم   قطن  نا ی ثبت   وتر   ترک تحصیلی  هتده و هنچوین ر ن دونرچمقیت شاته در   رحررز  شااغ    وترج در شارر ط  و رشانم

  یوا درج گرد ته هاشت.تحصیلی 

 عادل و    تررک تحصیلی  و هنچوین ر ن دونرچم ذکتر در  رحررز  شاغ   شته در شرر ط ر ،   تحصیلی  تر رز  قاان ن یپا   تررک تحصیلیدررنتگا   -0-0

 در آز ت  رر نتررنت.  شرکت  رونخاری، حق

و    تررک،  صااحبم  در ز ا  هررتای  صترت ناقص   تررک هم  و  ا رررئم  شته در  فاد آگهی ر ،   و شرر ط  ضترهط  دقیق  رز  ت  ر ا ت  ناشی   سائتلیت  -0-1

رز   در هر  رحلم   ترهت هتد و چوانچم دروالبهر  هته  و  ا هرگتنم  غا رت هین را، اتی کم دروالب در ز ا  تکنی  تقاضانا م ثبت نا  ر ،   ی ننا ت  گز وش

رشاانباه در ورآ وت   هاشات و  ا در صاترت هروز هرگتنم  ر ن دونرچم  وترج در   ه و  ا واقت شارر طرظهار ننتد  را، ات  ،ف ورقن   ذب،  حرز شاتد دروالب

هعتی  حرو    رز رنجا   ررح هیچ گتنم حق و ر نیازی هرری  نقاضی ر جاد نخترهت کرد و هعتی شااته هاشاات،    رحلم  هم  ورود دروالب   وجر هم  آز ت  کم

 هتده و دروالب حق هر گتنم ر نررضی رر رز  تد تلب  ی ننا ت.لغت و ه،رثر   ذکتر، قررردرد  قاد قررردرد رنجا  کار  عینگرد ته و در صترت رنع

ت لذر در در  رحلم  صاحبم رز دروالبا  تعهتی ر ذ نخترهت شت و لاز  رتت دروالبا  هوگا  ثبت نا  کلیم شرر ط  وترج در ر ن دونرچم رر دررر هاشو  -0-1

 ن  نخترهت لم کونرل  تررک و  صاحبم لاز  رتت کلیم  تررک  تد رر تحت   دهوت. در غیر ر وصترت در صترت قبتلی در آز ت  کنبی، رز آنها  صاحبم هم  رح

 آ ت. 
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 های قانونی الزامات، امتیازات و سهمیه: نهمبخش 

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل موارد:  51درصد ماده  52ایثارگران سهمیه 
 هرردر،  ترهر، پتر،  ادر، هنسر و ورزنتر  شهتر -رلف

 درصت و هالاتر 00هنسر و ورزنتر   انبازر   -ب

 هنسر و ورزنتر  آزردگا  هالای  کسال رتارت،  -ج

 هاشوت.ی  ثارگرر  هم ر یقانت   ا ن  ت ات رتان 04درصت  اده  00 می شنتل تهن ثارگرر  در ز ره ر زی انبازر  و آزردگا  ن

 

 درصت تهنیم  ذب نیروی  تقت شرکنی هم  شنتلین ر ن هخش ر نصاص دررد.  00قانت   ا ن  ت ات رتانی هم ر ثارگرر ،  04حسب  اده 

درصت رز هین  00نیروی  تقت شرکنی، ثبت نا  و در آز ت  شرکت ننا وت. پذ رش در تهنیم کلیم دروالبا   حنر  شا   ر ن هوت، لاز  رتت در آز ت   ذب 

 پذ رد.  تد دروالبا  تهنیم و هر رتا  هالاتر ن ننره  کنسبم در هر شغ   ح   ت تد در تهنیم صترت  ی

 

 باشندلامی رسانی به ایثارگران شامل موارد زیرقانون جامع خدمت 51درصد ماده  2ایثارگران سهمیه 
 ها رز وتگا  ها تاهقم حترق  شش  اه حضتر دروالبانم در  بهم –رلف

 ها ورزنتر  رز وتگا  ها تاهقم حترق  شش  اه حضتر دروالبانم در  بهمهنسر و  –ب

 ورزنتر   انبازر  ز ر هیست و پوج درصت و ورزنتر  آزردگا  کننر رز  کسال رتارت  –ج

نا  و در آز ت  شرکت ننا وت. پذ رش دروالبا  رز هین  تد ن هوت، لاز  رتت در آز ت   ذب نیروی  تقت شرکنی، ثبتکلیم دروالبا   حنر  شا   ر 

 پذ رد. % ر ثارگرر  و هر رتا  هالاتر ن ننره  کنسبم در هر شغ   ح  صترت  ی 0دروالبا  تهنیم 

 . روت آزرد صترت  ترهت پذ میرز  ح  تهن رش ، پذ ثارگرر  درصت ر 0و  تیشه ادیدرصت هو 00 یها میدر تهن تیظرو  یدر صترت  ت  تکنتذکر: 

 

 امتیازات جوانی جمعیت  : دهمبخش 

% هم ننره نها ی  44%  و حترکثر تا تقف  0%  و نیز درشنن هر ورزنت هم  یزر   0ها هتف حنا ت رز  انترده و  ترنی  نعیت ، هم رزری تاه  

 ر وگتنم دروالبا  رضاوم  ترهت شت .  

 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه: یازدهمبخش 

 پذ رد: شاارح ز ر صااترت  ی  کارگیری هم  ذب و هم  تااا ر  ررح   روررد  هت  و  عروی  نصاااب  لنی حت  تعین   ررح 

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی 

،   کنسبم ازیر ن ت هتده و هر رتا  رولت  ینصااب لاز  در آز ت  کنب حت  کساب   ذب،  وتط هم   ررح  ر و تاا  در  صااحبم  شارکت  دروالبا   هت  ی عرو

 : هاشت ی  ر ز قتر ت   طاهق

  و  بوای تاا ر  ررح    حاتابم   ح   در آ  شاغ   ننره  کنسابم  و حت نصااب ر نحا  هر رتاا  هالاتر ن  رز هرگزرری آز ت ، ننررت دروالبا   حاتابم  پس

 یرد. گرننخاب دروالبا  قررر ی

ننره در هر   ن شنریه  بیترت  آنا  هم  ک  نصااب و هر رتاا  ننره حت   ذب، در صاترت کساب   ررح  ر هرری تاا  تیهررهر ظرو 1  دروالبا  تا حترکثر  ی عرو

 .شغ   ح ، رنجا   ترهتشت

 ذب،    ررح  ر دروالبا  هرری تاااا  یو  عرو کوتینن جاد ر رییکارگ   ذب و هم   هت  یحق  گتنم چیلاز  در آز ت ، ه  ینصااب ننره  لن حت  کسابتذکر: 

( هررهر 1حترکثر )ظرویت رنت و در ننتده  ها کسبمیو  صاحبم و ها در نظر گرونن تهن ینصااااب ننره لاز  رر در آز ت  کنب حت  کم  یدروالبان ا یصااروا رز  

 .رد پذ یرنت صترت  قرررگرونم تیظرو

 برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی( 3ب( معرفی لیست 

در هر شغ   یحات نصااااب لاز  رر در آز ت  کنب  کام  یدروالباان  نی اتررک رز ه  یهررتااا   هات  اتیهررهر ظرو 1رننخااب دروالباا  تا حترکثر 

 . رد پذ یننررت صاترت    بیترت  هم نت ورننتده  ها، کسااابمی ح  و ها لحاظ ننتد  تهن
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 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو: دوازدهمبخش 

 

 محل های مورد نیاز:  سیزدهمبخش 

 

 

 

 نفر   1:   جمع کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 موفق  و تندرست باشید

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز

 نوع آزمون مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز عنوان شغلی

 راننده با خودرو شغل

نظری  " نتتطم در  کی رز شا م های د پلم ) گترهیوا م پا ا  تحصی،ت 

 شنن  هر رشنم های ر اضی ویز ک،  لت  تجرهی،  لت  و  عارف رت، ی، 

 ( "کار و درنش  "و  "ووی و حروم ری  "، "ردهیات  لت  رنسانی

 آزمون حضوری

 

 محل شغل ردیف
تعداد 

 کل
 توزیع شغل

 هیسهم

 درصد ایثارگران 2 درصد بنیاد شهید 52 آزاد

1 
 راننده با خودرو

 
 0 0 نفرمرد 1 مرد ( نفر 1)  راننده با خودرو نفر1 اداره کل سمنان



 

9 
 

 

 فرم استشهاد محل سکونت 

 جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین 

 

از مطلعین و معتمدین  لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاکد ملی:  لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالافرزند:  لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالااینجانب: 

 .محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                      

 

 

لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا شهرستان : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا   اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش :

 ساکن است و مدت : لالالالالالالالالالالالالالالالا سال و لالالالالالالالالالالا  ماه است که در این شهرستان سکونت داشته استلا 

 
 لالالالالالالالالالا صحت موارد فوق را گواهی می نمایم لا                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا با کد ملی : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا

 

 امضاء و اثر انگشت             صحت موارد فوق را گواهی می نمایم لا           اینجانب : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا با کد ملی : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 

 

 صحت موارد فوق را گواهی می نمایم لا                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا با کد ملی : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 

 

تکمیل گرددلا  و یا فرمانداری  انتظامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (این قسمت توسط نیروی   

 موارد فوق مورد تائید این : لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا می باشدلا 

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                        

 پاسگاه یا کلانتری محلفرمانداری ،                                                                                                          

 


