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 شرکت کار و تامین

 "متعلق به سازمان تامین اجتماعی "

 هرمزگان استان تامین اجتماعی اداره کل جهت تامین نیروی انسانی 

 .کندبرگزار مینیروی انسانی  تامینآزمون 

 ( خدمتگزار -راننده  غل )ش
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  حضوری:  برگزاری آزمون شیوه

شود. یبرگزار م 5/04/4404 پنجشنبه ( در روز ی) کتب آزمون  

4141ماه سال  خرداد  

 

دقت مطالعه نمایند. به داوطلبان محترم توصیه می شود، مطالب این راهنما را به  

 

 

 شغل محل  ردیف
تعداد 

 کل
 توزیع شغل

 هیسهم

 آزاد

درصد  55

بنیاد 

 شهید

درصد  5

 ایثارگران

4 

 راننده 

 0 0 نفرمرد 4 (نفر مرد  4)   راننده  نفر4 شعبه کیش-هرمزگاناداره کل 

 0 0 نفرمرد 4 (نفر مرد  4)      راننده نفر4 قشم شعبه-اداره کل هرمزگان 5

 0 نفر مرد4 نفر مرد 5 (نفر مرد 3)خدمتگزار     نفر 3 شعبه کیش-هرمزگاناداره کل  خدمتگزار 3
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 3 مقدمه

 4 بخش اول:  مراحل شرکت در آزمون

 4 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 4 اتیبخش سوم: کل

 5 بخش چهارم:  سوالات آزمون

 5 ینیگز یبخش پنجم:   بوم

 6 داوطلبان آزمون یعموم طیبخش ششم:  شرا

 6 داوطلبان یسن طیشرا   بخش هفتم:

 6 بخش هشتم: تذکرات مهم

 7 یقانون یها هیو سهم ازاتیبخش نهم:   الزامات، امت

 7   تیجمع یجوان ازاتیبخش دهم:   امت

 7 جهی:   مراحل و نحوه اعلام نتازدهمیبخش 

 8 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیبخش دوازدهم:   جدول فهرست عناو

 8 ازیمورد ن یمحل ها  :زدهمیبخش س

 9  محل سکونتجهت احراز استشهاد فرم 
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 مقدمه: 

مجه ز شهراره    بهر اتها   ، هرمزگها   اداره که  اتهنا    ازیه مه رد ن  یانسهان  یرویه ن نیدر نظر دارد به  مظظه ر تهام    نیشرکت کار و تام

 انسههانی تههازما  تههامین ا نرهها ی  ت تههع  مههت ر ت و مظههاب  معاونههت ترپرتههت مرنههر   11/11/1111مهه ر   111/1111/0111

بههر اتهها  ورا هه ا  و ا هه      هرمزگهها  اتههنا  مههت رک  مرنههر   11/11/1111بهه  تههار     1691/1111/184و نامهه  شههراره  

 معروی می نرا ت.   هرمزگا  اداره ک  اتنا رتانی، آزم   کنبی و مصاحب  برگزار نر ده و نیروهای م رد نیاز را ب  
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 ) نیروی شرکتی( هرمزگان استان یاجتماع نیتامآزمون تامین نیروی انسانی اداره کل 

 

 (خدمتگزار-راننده ) شغل 

 هرمزگان اداره کل تامین اجتماعی استان

غل راننهده  ، در شه  هرمزگهان  اداره کهل  کار و تامین در نظر دارد بهه منظهور تهامین نیهروی ان هانی مهورد نیهاز       شرکت

بهه صهورت   نفهر مهرد(    3)کهیش  شهعبه  و در شهغل خهدمتگزار   نفهر مهرد(  4)قشهم  شهعبه راننده مرد(نفر 4)شعبه کیش

روز  44:00ثبهت نهام از سهاعت    قرارداد موقت شرکتی، نیرو جذب نماید. علاقمنهدان واجهد شهرایط مهی تواننهد جههت       

بههه سههایت شههرکت کههار و تههامین بههه آدر :     53/03/4404 جمعهههروز  44:00سههاعت تیههلغا 40/03/4404شههنبه 

karotamin.ir  .یار مههزبرگهه حضههوریبههه صههورت  5/04/4404 پنجشههنبه(در روز یکتبههآزمههون ) مراجعههه نماینههد 

 محل آزمون متعاقبا اعلام خواهد شد.شود. 

 مراحل شرکت در آزمون  بخش اول:

   اهتشت.انجا 01/11/1111  رع  روز11:11تا ت ت لغا 11/11/1111شظب  ز رو 11:11ثبت نا  از تا ت  – 1-1

 . گردد یار مزبرگ حض ریب  ص رت  14/11/1111 پظجشظب ( در روز یکنبآزم  )

کلی  منقاضیا  ضرورت دارد در مهلت در نظر گرون  شته و پس از مطالع  شرا ط و ض ابط آزم   و وراهم نر د  متارک و ا   ات نسبت  – 0-1

 ا      اهت شت. منعاقباًآزم    یبرگزار شی ه زما  وب  ثبت نا  در آزم   و ق اقتا  نرا ظت بت هی اتت 

 

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی بخش دوم:

نزد بانک رواه کارگرا  ب  نا   4861-9111-1108-1111ب  شراره کارت ( چهار صت و پظجاه هزار ت ما ر ال ) 111/411/1وار ز مبلغ: -1-0

 شرکت کار و تامین 

وی شته وار ز و تص  ر آ  را در مر  مشخص شته در تامان  داو لبا  مرنر  لاز  اتت هظگا  ثبت نا  ، و   و ق را ب  شراره کارت معر-0-0

 ثبت نا  آزم   شرکت کار و تامین بارگذاری نرا ظت .

 تهی   کس پرتظلی و آپل د  کس در تا ت هظگا  ثبت نا  ) کس پرتظلی و زمیظ  تفیت و ت  در چهار باشت( -1-0

 

 کلیات : سومبخش 

  ذب نیرو صروا ب  ص رت قرارداد م قت شرکنی و بتو  تعهت رابط  اتنختامی می باشت.   -1-1

 نا  ترت هیچ  ظ ا    دت داده نخ اهت شت. و   وار زی بابت ثبت -0-1

در هر مرحل  از آزم    ا پس از  ذب، چظانچ    ف ا   ات ا    شته و  ا ا   ات م   د در دونرچ  راهظرای آزم   مررز گردد،  -1-1

 داو لب از انجا  مراح  بعتی مررو    اهت شت. 

انجا    اهت شت و تپس بر   یاول رش پذشغ ، مر   تیو با ت    ب  ظرو تیحتاق  دو برابر ظرو زا یب  م یدر مرحل  اول آزم   کنب  -1-1

 . انجا    اهت شت  ینها ظش گز ،یمصاحب  و نرره آزم   کنب ج اتا  ننا

  

https://karotamin.ir/
https://karotamin.ir/
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انجا    اهت شت و   یاول رش شغ ، مر  پذ تیو با ت    ب  ظرو تیبرابر ظرو ت حتاق   زا یب  م  تمنگزار یدر مرحل  اول آزم   کنب -4-1

درصت و وز   11 یاتت وز  نرره آزم   کنب حیانجا    اهت شت)لاز  ب  ت ض  ینها ظش گز ،یمصاحب  و نرره آزم   کنب ج تپس بر اتا  ننا

 .باشت( یم صتدر 11مصاحب  نرره 

  سوالات آزمون: چهارمبخش 

 ت الات آزم   از مجر    های ز ر و در تطح د پلم   اهت ب د.  -1-1 

 آشظا ی ا رالی با تازما  تامین ا نرا ی و قان   کار   -ه ش و اتنعتاد، ه -ا   ات  ر می، د  -ادبیات وارتی، ج  -معارف ات می، ب  -الف 

  .تاردن: ت الات ب  ص رت چهار گز ظ  ای اتت و آزم   نرره مظفی 1تبصره 

تازما  اداری و اتنختامی کش ر نرره  16/10/1111م ر   111011و بخشظام  شراره  11/14/1111م ر   01411( بخشظام  شراره 01با ت    ب  ماده ) 

( 1.1هم ( )مکنسب  داو لبا  ب می ) ب  اتنثظای شهرتنا  تهرا  و مراکز اتنا  ها ( در ص رت احراز شرا ط ذ   در آزم   کنبی با ضر ب )  ک و چهارد

 مراتب  و م ک  ر  قرار می گیرد. 

 اد از  ر ق شرا ط ذ   احراز می گردد: ب می ب د  اور

 شهرتنا  مر  ت لت مظترج در شظاتظام  داو لب با شهر مرب     کی باشت.  –الف 

 گردد ک  من لت  ا تاکن با تابق  ده تال تک نت در شهر مرب    باشت.  داو لب ب می ب  داو لبی ا  ق می –ب 

نظامی ) پاتگاه  ا اتنفاده از اول  ت ب می از  ر ق تک نت ب  م  ب تائیت تاکن ب د  و حتاق  ده تال تک نت با ارائ  اتنشهاد مرلی مره ر ب  مهر نیروی ان

 ک ننری مر  (، در شهرتنا  م رد تقاضا   اهت ب د. 

در شهرتنا  مر  م رد تقاضا با تائیت اداره آم زش و پرورش شهرتنا  مرب    می تبصره: داشنن گ اهی ترصی  در مقا   ابنتا ی، راهظرا ی  ا دبیرتنا  

تقاضا م ک ت انت ب   ظ ا  ترا   ا قسرنی از تابق  ده تال تک نت ب  شرط ارائ  اتنشهاد مرلی بر تائیت تاکن ب د  وعلی ورد در شهرتنا  مر  م رد 

 مراتب  قرار گیرد. 

 ضرب می ش د. )ب   ز مراکز اتنا  ها( 1.1تد نرره کنبی داو لبا  ب می در  

 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون:  ششمخش ب

 داشنن تابعیت  ره ری ات می ا را    -1-9

 ا نقاد ب  د ن مبین ات    ا  کی از اد ا  شظا ن  شته در قان   اتاتی  ره ری ات می ا را    -0-9

 النزا  ب  قان   اتاتی  ره ری ات می ا را   -1-9

 انجا   تمت دوره ضرورت  ا معاویت قان نی برای مردا  )دارنتگا  کارت معاویت پزشکی لاز  اتت ت تط  ب کار م رد تائیت قرار گیرنت (.  -1-9

 ا تا یت مراکز معنبر  ب کار (داشنن ت منی  سری و روانی و  ت  ا نیاد ب  م اد مختر ) واقت معل لیت  سری ب -4-9

 های شغلیهای لاز  برای انجا  وظا ف و مسئ لیتدارا ب د  گ اهی وراغت از ترصی  و ت انا ی -9-9

 نتاشنن تابق  مرک میت  زا ی م ثر -1-9

 های ا را ی ت تط آراء مرا   قضا ی و ذ ص ح  ت  و  د هر گ ن  مرظ  یت اتنختا  در دتنگاه -8-9

  لبا  نبا ت  زء نیروهای باز ر ت  تمت دتنگاه های ا را ی و بازنشسن  باشظت. داو -6-9

وابسن  ب   یو تازما  ها یدولن یتازما  ها، شرکت ها ر نتاشنن تعهت انجا  کار ب  هظگا  انعقاد قرارداد و شرو  ب  کار در تا نی ت  اشنغال و هرچظ -11-9

 .ک  شر ل قان   بر آ  ها مسنلز  ذکر نا  اتت یدولت و م تسات

 

 داوطلبان یسن طیشرا بخش هفتم:

 می باشت. تال  11و حتاکثر  04حتاق  تن ، رانظته 
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 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:  

از شرط حتاکثر تن  ،تال اتارت و بالاتر ک %( و بالاتر و ورزنتا  آزادگا  04و پظج درصت) ستی انبازا ، آزادگا ، ورزنتا  شهتاء، ورزنتا   انبازا  ب -الف 

 .باشظت یمعاف م

 پتر و مادر و هرسر و برادر و   اهر شهیت ب  میزا  پظج تال؛ -ب

آنها،  های ترت پ شش دولنی، بانکها و شرکتهای  ها و م تسات و شرکت وقت در وزارتخان   تمت داو لبانی ک  ب  ص رت غیررتری و ترا  تابق میزا    -ج

های ملی و مصادره  م تسات و شرکت های دولنی ک  شر ل قان   بر آنها مسنلز  ذکر نا  اتت،  ها و م تسات و شرکت های دولنی، شهرداری های بیر  شرکت

ب   تمت اشنغال  00/11/1141شرکنهای ترت پ شش آنها از تار    انق ب ات می ونهادهای کظظت،  از ب د   و کرک دولت اتنفاده می شته ک  ب  نر ی

 ، نهاد های  ر می غیر دولنی و شرکت های وابسن ، با ارائ  گ اهی ب  حتاکثر تن اضاو    اهت شت.انت داشن 

تال ب  تقف تن داو لبا   4حتاکثر تا تقف و  کسال  زا یداشنن هر ورزنت ب  م زیو ن کسال تاه   یب  ازا ت،ی رع یاز  ان اده و   ان ت با هتف حرا -د 

  اضاو    اهتشت.

 می باشت.  : م ک  ر  برای مراتب  تار   گ اهی وراغت از ترصی ، معاویت دا م و پا ا   تمت نظا  وظیف  و مراتب  تن داو لبا  اولین روز ثبت نا 1تذکر

 در گ اهیظام  م قت  ا دانشظام  می باشت.: م ک زما  وراغت از ترصی  تار   وارغ النرصیلی مظترج  0تذکر 

   خ اهت شت.ن: برای آقا ا  متت  تمت نظا  وظیف ، ب  تن اضاو  1تذکر

 تذکرات مهم: هشتمبخش 

  مقط   ،مترک ترصهیلی  با  ظاو ن  آنا  مطابق  ترصیلی  و رشن   مقط  ، مترک ترصیلی  نا  نرا ظت ک  ت انظت در آزم   ثبت می  داو لبا  صروا در ص رتی  -8-1

  م قت  گ اهیظام   در منن  و رشن   مقط   نامی ثبت   ظ ا  مترک ترصیلی  ب ده و هرچظین ا ن دونرچ قیت شهته در   احراز مشهاغ   مظترج در شهرا ط  و رشهن 

  یظا درج گرد ته باشت.ترصیلی 

معادل و   متارک ترصیلی  و هرچظین ا ن دونرچ مذک ر در  احراز مشاغ   شته در شرا ط ا     ترصیلی  تر از مقا   ن یپا  دارنتگا  متارک ترصیلی -8-0

 در آزم   را نتارنت.  شرکت  اونخاری، حق

و   متارک، مصهاحب   در زما  بررتهی  ص رت ناقص  متارک ب   و  ا ارائ   شته در مفاد آگهی ا     و شرا ط  ض ابط  دقیق  از  ت  ر ا ت  ناشی  مسهئ لیت  -8-1

از   در هر مرحل     اهت ب د و چظانچ  داو لببر  هته  و  ا هرگ ن  مغا رت بین ا   اتی ک  داو لب در زما  تکری  تقاضانام  ثبت نا  ا    می نرا ت  گز ظش

اشههنباه در ورآ ظت   باشهت و  ا در صه رت بروز هرگ ن   ا ن دونرچ  مظترج در   اظهار نر ده و  ا واقت شهرا ط  ا   ات   ف واق    ذب، مررز شه د داو لب

بعتی مررو    از انجا  مراح هیچ گ ن  حق و امنیازی برای منقاضی ا جاد نخ اهت کرد و بعتی شههته باشههت،   مرحل   ب   ورود داو لب  مظجر ب   آزم   ک 

 ب ده و داو لب حق هر گ ن  ا نراضی را از   د تلب می نرا ت.لغ  و ب اثر  مذک ر، قرارداد  ر ص رت انعقاد قرارداد انجا  کار معینگرد ته و د

لذا در ت در مرحل  مصاحب  از داو لبا  تعهتی ا ذ نخ اهت شت و لاز  اتت داو لبا  هظگا  ثبت نا  کلی  شرا ط مظترج در ا ن دونرچ  را دارا باشظ  -8-1

ب   ر  نخ اهت مرحل  کظنرل متارک و مصاحب  لاز  اتت کلی  متارک   د را تر    دهظت. در غیر ا ظص رت در ص رت قب لی در آزم   کنبی، از آنها مصاحب  

 آمت. 

 های قانونی الزامات، امتیازات و سهمیه: نهمبخش 

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل موارد:  54درصد ماده  55ایثارگران سهمیه 
 برادر،   اهر، پتر، مادر، هرسر و ورزنتا  شهتا -الف

 درصت و بالاتر 04هرسر و ورزنتا   انبازا   -ب

 هرسر و ورزنتا  آزادگا  بالای  کسال اتارت،  -ج

 باشظت.یم ثارگرا  ب  ا یقان    ام   تمات رتان 01درصت ماده  04  یمشر ل تهر رگرا ثا در زمره ا زی انبازا  و آزادگا  ن

 درصت تهری   ذب نیروی م قت شرکنی ب  مشر لین ا ن بخش ا نصاص دارد.  04قان    ام   تمات رتانی ب  ا ثارگرا ،  01حسب ماده 

درصت از بین  04نیروی م قت شرکنی، ثبت نا  و در آزم   شرکت نرا ظت. پذ رش در تهری  کلی  داو لبا  مرنر  شام  ا ن بظت، لاز  اتت در آزم    ذب 

 پذ رد.   د داو لبا  تهری  و بر اتا  بالاتر ن نرره مکنسب  در هر شغ  مر  م   د در تهری  ص رت می

 

 باشند.می رسانی به ایثارگران شامل موارد زیرقانون جامع خدمت 54درصد ماده  5ایثارگران سهمیه 
 ها رزمظتگا  با تابق  حتاق  شش ماه حض ر داو لبان  در  به  –الف

 ها ورزنتا  رزمظتگا  با تابق  حتاق  شش ماه حض ر داو لبان  در  به هرسر و  –ب

 ورزنتا   انبازا  ز ر بیست و پظج درصت و ورزنتا  آزادگا  کرنر از  کسال اتارت  –ج
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نا  و در آزم   شرکت نرا ظت. پذ رش داو لبا  از بین   د ا ن بظت، لاز  اتت در آزم    ذب نیروی م قت شرکنی، ثبتکلی  داو لبا  مرنر  شام  

 پذ رد. % ا ثارگرا  و بر اتا  بالاتر ن نرره مکنسب  در هر شغ  مر  ص رت می 4داو لبا  تهری  

 . روت آزاد ص رت   اهت پذ  یاز مر  تهر رش ، پذ ثارگرا  درصت ا 4و  تیشه ادیدرصت بظ 04 یها  یدر تهر تیظرو  یدر ص رت  ت  تکرتذکر: 

 

 امتیازات جوانی جمعیت  : دهمبخش 

% ب  نرره نها ی  11%  و حتاکثر تا تقف  0%  و نیز داشنن هر ورزنت ب  میزا   0با هتف حرا ت از  ان اده و   انی  رعیت ، ب  ازای تاه  

 ا ظگ ن  داو لبا  اضاو    اهت شت .  

 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه: یازدهمبخش 

 پذ رد: شههرح ز ر صهه رت می  کارگیری ب   ذب و ب   ر مراح تهها   اوراد  هت  و معروی  نصههاب  لری حت  تعین  مراح 

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی 

،  مکنسب  ازیامن ت ب ده و بر اتا  اول   ینصهاب لاز  در آزم   کنب حت  کسهب   ذب، مظ ط ب   مراح  ر و تها  در مصهاحب   شهرکت  داو لبا   هت  یمعرو

 : باشت یم ر ق ا ت ز  مطابق

  و مبظای تها ر مراح   مراتهب   مر   در آ  شهغ   نرره مکنسهب   و حت نصهاب امنرا  بر اتها  بالاتر ن  از برگزاری آزم  ، نررات داو لبا  مراتهب   پس

 یرد. گاننخاب داو لبا  قرارمی

نرره در هر   ن شنریب  بیترت  آنا  ب   ک  نصهاب و بر اتها  نرره حت   ذب، در صه رت کسهب  مراح  ر برای تها  تیبرابر ظرو 1  داو لبا  تا حتاکثر  یمعرو

 .شغ  مر ، انجا    اهتشت

 ذب،   مراح  ر داو لبا  برای تههها  یو معرو کظتینر جاد ا رییکارگ   ذب و ب    هت  یحق  گ ن  چیلاز  در آزم  ، ه  ینصهاب نرره  لر حت  کسهبتذکر: 

( برابر 1حتاکثر )ظرویت انت و در نر ده  ها کسب یو مصاحب  و با در نظر گرونن تهر ینصهههاب نرره لاز  را در آزم   کنب حت  ک   یداو لبان ا یصههروا از م

 .رد پذ یانت ص رت مقرارگرون  تیظرو

 

 برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی( 3ب( معرفی لیست 

در هر شغ   یحهت نصهههاب لاز  را در آزم   کنب  که   یداو لبهان  نیمهتارک از ب  یبررتههه   ههت  هتیبرابر ظرو 1اننخهاب داو لبها  تا حتاکثر 

 . رد پذ ینررات صه رت م  بیترت  ب  نت وانر ده  ها، کسهههب یمر  و با لراظ نر د  تهر
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 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو: دوازدهمبخش 

 

 

 محل های مورد نیاز:  سیزدهمبخش 

 

 

 

 

 

 

 نفر   5:  کل جمع

 

 

 

 موفق  و تندرست باشید

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز

 نوع آزمون مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز عنوان شغلی

 خدمتگزار-راننده  شغل

نظری  ی ت من تط  در  کی از شا   هایترص د پلم ) گ اهیظام  پا ا 

مشنر  بر رشن  های ر اضی ویز ک،  ل   تجربی،  ل   و معارف ات می، 

 (  ل   انسانی، وظی و حرو  ای و کار و دانشادبیات 

 حضوریآزمون 

 

 شغل محل ردیف
تعداد 

 کل
 توزیع شغل

 هیسهم

 آزاد
درصد  55

 بنیاد شهید
 درصد ایثارگران 5

 نفرمرد 4 نفر مرد 4راننده        نفر4 شعبه کیش-هرمزگاناداره کل  1
0 0 

 نفرمرد 4 نفر مرد 4راننده        نفر4 قشم شعبه-اداره کل هرمزگان 5
0 0 

 نفر مرد4 نفر مرد 5 نفر مرد 3خدمتگزار     نفر 3 شعبه کیش-اداره کل هرمزگان 3
0 
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 فرم استشهاد محل سکونت 

 جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین 

 

از مطلعین و معتمدین  ..........................................................کد ملی:  ......................................................فرزند:  ................................................................اینجانب: 

 .محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                      

 

 

................................. شهرستان : ........................   اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش :

 در این شهرستان سکونت داشته است. ساکن است و مدت : ................ سال و ...........  ماه است که 

 
 صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با کد ملی : ........................................ 

 

 ی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  .................................................. با کد ملی : ........................................ صحت موارد فوق را گواهاینجانب : ...........

 

 د ملی : ........................................ صحت موارد فوق را گواهی می نمایم .                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب : ............................................................. با ک

 

تکمیل گردد.  و یا فرمانداری  این ق مت توسط نیروی انتظامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (  

 موارد فوق مورد تائید این : ................................................................ می باشد. 

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                        

 پاسگاه یا کلانتری محلفرمانداری ،                                                                                                          

 


