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 شرکت کار و تامین

 و یزداداره کل تامین اجتماعی جهت تامین نیروی انسانی 

  ) نیروی شرکتی( یزد تامین اجتماعی مدیریت درمان

 .کندبرگزار مینیرو  تامینآزمون 

  

 یزد تامین اجتماعیاداره کل 

 

 

 

 

 

 

 

 

نفر 4: اداره کل یزد جمع  

 

تامین اجتماعی آذربایجان شرقی مدیریت درمان  
 

 

 

 

 

 

 

 

نفر 11: مدیریت درمان یزد جمع  

 

 

 

حضوری: شیوه برگزاری آزمون  

 

0414ماه سالتیر  

 

 به داوطلبان محترم توصیه می شود ، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند. 

 توزیع شغل تعداد کل محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد1 نفر 1 خدمتگزار-شعبه یک -اداره کل یزد

 0 0 نفر )زن( 1 نفر زن 1 نفر 1 تشریفات-شعبه یک-اداره کل یزد 5

 0 0 نفر )زن( 1 نفر زن 1 نفر 1 تشریفات-شعبه دو-اداره کل یزد 3

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد 1 نفر 1 شعبه مهریز-اداره کل یزد 4

 توزیع شغل تعداد کل محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار 

 نفر9 بیمارستان شهدای کارگر-مدیریت درمان یزد
 نفر زن 5

 نفر مرد 7و 

 نفر )زن(5

 نفر )مرد( 7
0 0 

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد 1 نفر 1 پلی کلینیک اردکان-مدیریت درمان یزد 5

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد 1 نفر 1 بیمارستان شهدای کارگر-مدیریت درمان یزد رختشویخانه 3
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 3 مقدمه

 4 بخش اول:  مراحل شرکت در آزمون

 4 ینترنتیقبل از ثبت نام ا ازیبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 4 اتیبخش سوم: کل

 2 بخش چهارم :  سوالات آزمون

 2 ینیگز یبخش پنجم  :   بوم

 2 داوطلبان آزمون یعموم طیبخش ششم :  شرا

 6 داوطلبان یسن طیبخش هفتم :   شرا

 6 بخش هشتم : تذکرات مهم

 7 یقانون یها هیو سهم ازاتیبخش نهم :   الزامات، امت

 7   تیجمع یجوان ازاتیبخش دهم :   امت

 7 جهی:   مراحل و نحوه اعلام نت ازدهمیبخش 

 8 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیبخش دوازدهم:   جدول فهرست عناو

 8 ازیمورد ن ی:  محل ها زدهمیبخش س

 9  محل سکونتجهت احراز استشهاد فرم 
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 مقدمه: 

 2233/2023/3222هررسار   واتز    یادد ردر ه کا    رزیا  ات د ن  یرنسارن  یر یا ن نید  نظار در د هام  وظات  اار      نیکار    اار   شرکت 

اااار ین رات ااار ی  ردر ه کااا   حتااار  سرپرسااات 32/23/2020 ااات    3020/2020/232  نر ااام شااا ر ه 21/22/2023 ااات   

نر اام شاا ر ه هاار رساار   آذ هریواار  شاار ی یرات اار  نید  اار  ااار  تیری اا   ااار ین نیاار ی رنساارنی  اات د نیاارز   یااددرسااتر  

هاار رسار  خررنااتر    رسانی  ساارنیک آز ات  کت اای       رسااتر  یادد  حتاار  د  ار     ا یر 37/23/2020ااار ی   هام  3040/2020/271

  عرخی  ی ن ری .   یدد   یریت د  ر  ردر ه ک     صرح م هرگدر  ن تده   نیر هری  ت د نیرز  ر هم
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 ) نیروی شرکتی(یزد اداره کل تامین اجتماعی استان  آزمون تامین نیروی انسانی

  (خدمتگزار) شغل 

 ) نیروی شرکتی(یزدتامین اجتماعی استان  درمان تیریمدو

 (رختشویخانه -خدمتگزار) شغل 

 

، در یرزد  یاجتمراع  نیترام  اداره کرل  کار و تامین در نظرر دارد بره منظرور ترامین نیرروی انسرانی مرورد نیراز         شرکت

و  نفرر( 1)مهریرز شرعبه  نفرزن( 1شرعبه دو یرزد)  ، (نفرمررد  1نفرر زن و  1)یرک یرزد   هشعبدر  و تشریفات شغل خدمتگزار

وپلری   (نفرر مررد   7زن و نفرر 5)بیمارسرتان شرهدای کرارگریزد   -یرزد  تامین اجتمراعی  مدیریت درمانخدمتگزارنیروی

برره صررورت قرررارداد  (مررردنفر 1)و در شررغل رختشررویخانه بیمارسررتان شررهدای کررارگریزد  نفررر(1)کلینیررک اردکرران

سره  روز  14:00ثبرت نرام از سراعت    جهرت  موقت شرکتی ، نیرو جذب نمایرد  علاقمنردان واجرد شررایط مری تواننرد       

بررره سرررایت شررررکت کرررار و ترررامین بررره آدر :   03/02/1404جمعررره روز  14:00 تیرررلغا 17/04/1404شرررنبه 

karotamin.ir    مراجعه نمایند 

 مراحل شرکت در آزمون    بخش اول:

 رنور  نتره  ش .  22/24/2020  ز ا عم  20:22 تیلغر 27/20/2020  ز سم شو م  20:22ث ت نر  رز سر ت  – 2-2

  تعر  ر ر ن  نتره  ش .(  ی) کت آز ت  ار ی  

کلیم  تقرضیر  ضر  ت در د د   هلت د  نظر گرختم ش ه   پس رز  طرلعم شرریط   ضترهط آز ت    خررهم ن تد    ر ک   رسن رت نس ت  – 3-2

 ر ن  نتره  ش .  تعر  رًآز ت   یهرگدر  شیته ز ر   هم ث ت نر  د  آز ت  ختق ر  ر  ن ریو  ه یهی رست 

 

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی   بخش دوم:

ندد هرنک  خره کر گرر  هم نر   4180-0272-2231-2027هم ش ر ه کر ت ( چهر  ص    پووره هدر  ات ر  یرل ) 222/422/0 ر ید   لغ: -2-3

 شرکت کر    ار ین 

عرخی ش ه  ر ید   اصتیر آ   ر د   ح   شخص ش ه د  سر رنم در سل ر   حتر  لاز  رست هوگر  ث ت نر  ک  ام ختق  ر هم ش ر ه کر ت  -3-3

 ث ت نر  آز ت  شرکت کر    ار ین هر گذر ی ن ریو  .

 اهیم  کس پرسولی   آپلتد  کس د  سریت هوگر  ث ت نر  ) کس پرسولی   ز یوم سفی    سم د  چهر  هرش ( -2-3

 

 کلیات :   سومبخش 

 اذب نیر  صرخر هم صت ت  رر درد  ت ت شرکتی   ه    اعه   رهطم رستخ ر ی  ی هرش .   -2-2

 نر  احت هیچ  وتر   تدت درده نختره  ش .  ام  ر یدی هرهت ث ت -3-2

د  هر  رحلم رز آز ت  یر پس رز اذبک چورنچم ننف رسن رت ر ن  ش ه   یر رسن رت  تاتد د  دخترچم  رهو ری آز ت   حرز گرددک  -2-2

 در سلب رز رنور   ررح  هع ی  حر   نتره  ش . 

https://karotamin.ir/
https://karotamin.ir/
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رنور  نتره  ش    سپس هر  میر ل رشیپذشغ ک  ح   تی  هر اتام هم ظرخ تیهررهر ظرخ سمح ر    در یهم   ید   رحلم ر ل آز ت  کت  -0-2

د ص     ز  ن ره  22 یرست  ز  ن ره آز ت  کت  حیرنور  نتره  ش )لاز  هم اتض یینهر وشیگد کی صرح م   ن ره آز ت  کت  جیرسر  نتر

 .هرش ( ی  ص د  72 صرح م 

  هر    پوج هررهر ظرخیت هرری شغ  )سرآشپد   آشپد(ن  تگدر (  شغ  ی)هرر تیح رکثر سم هررهر ظرخ در یهم   ید   رحلم ر ل آز ت  کت   -رلف

  .رنور  نتره  ش  یینهر وشیگد کی صرح م   ن ره آز ت  کت  جیرنور  نتره  ش    سپس هر رسر  نتر میر ل رشیشغ   ح  پذ تیاتام هم ظرخ

 

  سوالات آزمون:  چهارم بخش 

 سترلات آز ت  رز  و ت م هری زیر   د  سطح دیپلم نتره  هتد.  -2-0 

 آشوریی را رلی هر سرز ر  ار ین رات ر ی    رنت  کر    -هتش   رستع ردک ه -رسن رت   ت یک د  -ردهیرت خر سیک ج  - عر ف رسن یک ب  -رلف 

  ر د. ن: سترلات هم صت ت چهر  گدیوم ری رست   آز ت  ن ره  وفی 2ا صره 

 

  بومی گزینی:   پنجم  بخش 

سرز ر  ردر ی   رستخ ر ی  28/23/2022 ت    222302  هخشور م ش ر ه  22/24/2022 ت    30422( هخشور م ش ر ه 30هر اتام هم  رده ) 

د  آز ت  کت ی هر ضریب ) یک ) هم رستثوری شهرستر  اهرر     ررکد رستر  هر ( د  صت ت رحررز شرریط ذی  کشت  ن ره  کتس م در سل ر  هت ی 

 (  حرس م    نک      رر   ی گیرد. 2.0  چهر دهم ( )

 هت ی هتد  رخررد رز سریق شرریط ذی  رحررز  ی گردد: 

 شهرستر   ح  اتل   و  ج د  شورسور م در سلب هر شهر  رهتسم یکی هرش .  –رلف 

 گردد کم  تتل  یر سرکن هر سرهقم ده سرل سکتنت د  شهر  رهتسم هرش .  در سلب هت ی هم در سل ی رسنق  ی –ب 

رستفرده رز ر لتیت هت ی رز سریق سکتنت هم  تاب ارئی  سرکن هتد    ح ر   ده سرل سکتنت هر ر رئم رستشهرد  حلی   هت  هم  هر نیر ی 

  رنتظر ی ) پرسگره یر کننتری  ح  (ک د  شهرستر   ت د اقرضر نتره  هتد.

  ا صره: درشتن گترهی احصی  د   قرسع رهت رییک  رهو ریی یر دهیرستر  د  شهرستر   ح   ت د اقرضر هر ارئی  ردر ه آ تزش   پر  ش شهرستر

ح     رهتسم  ی اترن  هم  وتر  ا ر  یر  س تی رز سرهقم ده سرل سکتنت هم شرط ر رئم رستشهرد  حلی هر ارئی  سرکن هتد  خعلی خرد د  شهرستر 

  ت د اقرضر  نک  حرس م  رر  گیرد. 

 ضرب  ی شتد. )هم اد  ررکد رستر  هر( 2.0ن ره کت ی در سل ر  هت ی د    د 

 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون:  ششم بخش 

 درشتن ارهعیت ا هت ی رسن ی ریرر    -2-0

 ر تقرد هم دین   ین رسن  یر یکی رز ردیر  شورنتم ش ه د   رنت  رسرسی ا هت ی رسن ی ریرر    -3-0

 رلتدر  هم  رنت  رسرسی ا هت ی رسن ی ریرر   -2-0

 ر  گیرن  (. رنور  ن  ت د  ه ضر  ت یر  عرخیت  رنتنی هرری  ردر  )در ن گر  کر ت  عرخیت پدشکی لاز  رست اتسط سب کر   ت د ارئی   ر -0-0

 درشتن سن تی اس ی     رنی       ر تیرد هم  ترد  خ   ) خر    علتلیت اس ی هر اریی   ررکد  عت ر سب کر  ( -4-0

 هری شغلیهری لاز  هرری رنور   ظریف    سئتلیتدر ر هتد  گترهی خررغت رز احصی    اترنریی -0-0

 ن رشتن سرهقم  حکت یت ادریی  تثر -7-0

 هری رارریی اتسط آ رء  رراع  ضریی   ذیصنح  اتد هر گتنم   وت یت رستخ ر  د  دستگره     -1-0

 در سل ر  ن ری  ادء نیر هری هرزنری  ن  ت دستگره هری رارریی   هرزنشستم هرشو .  -8-0

  سرز ر   ید لت یسرز ر  هرک شرکت هر رین رشتن اعه  رنور  کر  هم هوگر  رنعقرد  رر درد   شر ی هم کر  د  سر نی    رشتغرل   ه چو -22-0

 .کم ش تل  رنت  هر آ  هر  ستلد  ذکر نر  رست ی رهستم هم د لت    تسسرا یهر
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 داوطلبان یسن طیشرا   : هفتمبخش 

  ی هرش . سرل  24  ح رکثر  32ح ر   سن  ) نتشتیخرنم(لوژ ی   ن  تگدر 

 

 معافیت ها و ارفاقات سنی سهمیه های آزمون به شرح زیر است:  

رز شرط  کسرل رسر ت   هرلاار کی%(   هرلاار   خرزن ر  آزردگر  34  پوج د ص ) ستیارن رزر ک آزردگر ک خرزن ر  شه رءک خرزن ر  ارن رزر  ه -رلف 

 .هرشو  یح رکثر سن  عرف  

 شهی  هم  یدر  پوج سرل؛پ      رد    ه سر   هررد    نترهر  -ب

هری احت  هری د لتیک هرنکهر   شرکت هر    تسسرت   شرکت   ت د   زر اخرنم ن  ت در سل رنی کم هم صت ت غیر س ی   ا ر  سرهقم یدر    -ج

 تسسرت    نر  رستکهری د لتی کم ش تل  رنت  هر آنهر  ستلد  ذکر   هر    تسسرت   شرکت هری د لتیک شهردر ی هری هی م آنهرک شرکت پتشش

شرکتهری احت پتشش آنهر رز  رنقنب رسن ی  نهردهری کوو ک  رز هتدام   ک ک د لت رستفرده  ی هری  لی    صرد ه ش ه کم هم نحتی شرکت

رضرخم نتره  ک نهرد هری   ت ی غیر د لتی   شرکت هری  رهستمک هر ر رئم گترهی هم ح رکثر سن رن  هم ن  ت رشتغرل درشتم 33/22/2247ار ی  

 ش .

سرل هم سقف  4  ح رکثر ار سقف  کسرلی در یدرشتن هر خرزن  هم   دی  ن کسرلیاره   یهم رزر تکیا ع یرز نرنترده   اترن تیهر ه ف ح ر -د 

  سن در سل ر  رضرخم نتره ش .

:  نک     هرری  حرس م ار ی  گترهی خررغت رز احصی ک  عرخیت دریم   پریر  ن  ت نظر   ظیفم    حرس م سن در سل ر  ر لین   ز ث ت 2اذکر

 نر   ی هرش . 

 :  نک ز ر  خررغت رز احصی  ار ی  خر غ رلتحصیلی  و  ج د  گترهیور م  ت ت یر درنشور م  ی هرش . 3اذکر 

     ش .خترهن: هرری آ ریر    ت ن  ت نظر   ظیفمک هم سن رضرخم 2اذکر

 

 تذکرات مهم:  هشتمبخش 

   ک   هر  ور ین  آنر   طرهق  احصیلی     شتم   قطع ک    ک احصیلی  نر  ن ریو  کم اترنو  د  آز ت  ث ت  ی  در سل ر  صرخر د  صت ای  -1-2

     قطع  نر ی ث ت   وتر     ک احصیلی  هتده   ه چوین رین دخترچم ی  شا ه د    رحررز  شارغ    و  ج د  شارریط     شاتم   قطع  کاحصایلی

  یور د ج گردی ه هرش .احصیلی    ت ت  گترهیور م  د   تن   شتم

    ر ک احصیلی    ه چوین رین دخترچم ذکت  د   رحررز  شرغ   ش ه د  شرریط ر ن   احصیلی  ار رز  قرسع نییپر  در ن گر    ر ک احصیلی -1-3

 د  آز ت   ر ن ر ن .  شرکت   عردل   رختخر یک حق

  ر کک   د  ز ر  هر سای  صت ت نر ص    ر ک هم    یر ر رئم  ش ه د   فرد آگهی ر ن     شرریط  ضترهط  د یق  رز       ریت  نرشی   سائتلیت  -1-2

نتره  هتد    در سلبهر  ه ه    یر هرگتنم  غریرت هین رسن رای کم در سلب د  ز ر  اک ی  اقرضرنر م ث ت نر  ر ن   ی ن ری   یوش  گد   صارح م

هرشا    یر د    رین دخترچم  و  ج د    رظهر  ن تده   یر خر   شارریط  رسن رت ننف  ر ع  رز اذبک  حرز شاتد در سلب  د  هر  رحلم  چورنچم

هیچ گتنم حق   ر تیرزی هرری  تقرضی هع ی شاا ه هرشاا ک    رحلم  هم     د در سلب   وور هم  رشاات ره د  خرآیو  آز ت  کم   ت هر ز هرگتنمصات

هتده   در سلب حق لغت   هنرثر   ذکت ک  رر درد  هع ی  حر   گردی ه   د  صت ت رنعقرد  رر درد رنور  کر   عین  رز رنور   ررح ریورد نختره  کرد   

 هر گتنم ر تررضی  ر رز نتد سلب  ی ن ری .

د   رحلم  صرح م رز در سل ر  اعه ی رنذ نختره  ش    لاز  رست در سل ر  هوگر  ث ت نر  کلیم شرریط  و  ج د  رین دخترچم  ر در ر   -1-0

دهو . د  غیر ریوصت ت د  صت ت   تلی د  آز ت  کت یک رز  هرشو  لذر د   رحلم کوترل   ر ک    صرح م لاز  رست کلیم   ر ک نتد  ر احتی 

 آنهر  صرح م هم     نختره  آ  . 

 

 های قانونی الزامات، امتیازات و سهمیه:    نهمبخش 

 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل موارد:  51درصد ماده  52ایثارگران سهمیه 
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 خرزن ر  شه رهررد ک نترهرک پ  ک  رد ک ه سر    -رلف

 د ص    هرلاار 34ه سر   خرزن ر  ارن رزر   -ب

 ه سر   خرزن ر  آزردگر  هرلای یکسرل رسر تک  -ج

 هرشو .ی  ثر گرر یهم ر ی رنت  ار ع ن  رت  سرن 32د ص   رده  34 می ش تل سه  ثر گرر ید  ز ره ر دیارن رزر    آزردگر  ن

 د ص  سه یم اذب نیر ی  ت ت شرکتی هم  ش تلین رین هخش رنتصرص در د.  34ریثر گرر ک  رنت  ار ع ن  رت  سرنی هم  32حسب  رده 

 34کلیم در سل ر   حتر  شر   رین هو ک لاز  رست د  آز ت  اذب نیر ی  ت ت شرکتیک ث ت نر    د  آز ت  شرکت ن ریو . پذیرش د  سه یم 

 پذیرد. ه  کتس م د  هر شغ   ح   تاتد د  سه یم صت ت  ید ص  رز هین نتد در سل ر  سه یم   هر رسر  هرلاارین ن ر

 

 باشند رسانی به ایثارگران شامل موارد زیر میقانون جامع خدمت 51درصد ماده  2ایثارگران سهمیه 

 هر  ز و گر  هر سرهقم ح ر   شش  ره حضت  در سل رنم د  ا هم –رلف

 هر  ره حضت  در سل رنم د  ا همخرزن ر   ز و گر  هر سرهقم ح ر   شش ه سر    –ب

 خرزن ر  آزردگر  ک تر رز یکسرل رسر ت   خرزن ر  ارن رزر  زیر هیست   پوج د ص   –ج

نر    د  آز ت  شرکت ن ریو . پذیرش در سل ر  رز هین کلیم در سل ر   حتر  شر   رین هو ک لاز  رست د  آز ت  اذب نیر ی  ت ت شرکتیک ث ت

 پذیرد. % ریثر گرر    هر رسر  هرلاارین ن ره  کتس م د  هر شغ   ح  صت ت  ی 4 نتد در سل ر  سه یم

آزرد صت ت نتره   میرز  ح  سه  رشیک پذ ثر گرر ید ص  ر 4    یشه ردید ص  هو 34 یهر مید  سه  تیظرخ  ید  صت ت     اک اذکر: 

 . رختیپذ

 

 امتیازات جوانی جمعیت  :   دهم بخش 

% هم ن ره نهریی  22%    ح رکثر ار سقف  3%    نید درشتن هر خرزن  هم  یدر   3هر ه ف ح ریت رز نرنترده   اترنی ا عیت ک هم رزری اره  

 ریوگتنم در سل ر  رضرخم نتره  ش  .  

 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه:    یازدهمبخش 

 پذیرد: شاارح زیر صاات ت  ی  کر گیری هم اذب   هم  اریر  ررح سا  رخررد اهت     عرخی  نصاارب  ل ی ح   اعین   ررح 

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی 

 رزیر ت تیهتده   هر رسر  ر لت  ینصارب لاز  د  آز ت  کت  ح   کساب  اذبک  وتط هم   ررح  ری  سار  د   صارح م  شارکت  در سل ر  اهت  ی عرخ

 : هرش  ی  ری تر   ز  ک  طرهق  کتس م

    وری    حرسا م   ح   د  آ  شاغ   ن ره  کتسا م    ح  نصارب ر تحر  هر رسار  هرلاارین  رز هرگدر ی آز ت ک ن ررت در سل ر   حرسا م  پس

 یرد. گرنتخرب در سل ر   رر  ی  ساریر  ررح 

  نیشتریه  بیارا  آنر  هم  ک  نصارب   هر رسار  ن ره ح   اذبک د  صات ت کساب   ررح  ریهرری سار  تیهررهر ظرخ 2  در سل ر  ار ح رکثر  ی عرخ

 .ن ره د  هر شغ   ح ک رنور  نتره ش 

 ریدر سل ر  هرری سااار  ی   عرخ کو ین  وردیر رییکر گ  اذب   هم  اهت  یحق  گتنم چیلاز  د  آز ت ک ه  ینصارب ن ره  ل  ح   کسابتذکر: 

رن    د  ن تده  هر کسبمی   صرح م   هر د  نظر گرختن سه  ینصااارب ن ره لاز   ر د  آز ت  کت  ح   کم  یدر سل رن ر یاذبک صاارخر رز     ررح 

 .ردیپذ یرن  صت ت   رر گرختم تی( هررهر ظرخ2ح رکثر )ظرخیت 

 د نصاب آزمون علمی )کتبی(برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان ح 3ب( معرفی لیست 

د  هر شغ   یحا  نصااارب لاز   ر د  آز ت  کت   کام  یدر سل ارن  نی ا ر ک رز ه  یهر سااا  اهات  اتیهررهر ظرخ 2رنتخارب در سل ار  ار ح رکثر 

 . ردیپذ ین ررت صات ت    بیارا  ن    همرن تده  هرک کسااابمی ح    هر لحرظ ن تد  سه 

 

 برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه از بین دارندگان حد نصاب آزمون علمی )کتبی(  3ج( اعلام لیست 
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  ر ک آنر   ت د   کم       نصارب  رحلم در ن گر  ح   صارخر رز هین  رنور   صارح م  اهت ک  ح   د  هر شااغ   هررهر ظرخیت 2رنتخرب در سل ر  

 پذیرد. صت ت  ی   ح   شغ  هر د  ک آز ت  هریهر لحرظ ن تد  سه یمک رست  ییاأ

 

 

 د( معرفی به گزینش )انتخاب یک برابر ظرفیت(: 

د ص  هرری  72    د ص  هرری آز ت  کت ی 22آنر  هر  ز    نهریی  هر رسار   و تی ن ره ک   گدیوش  در سل ر  هم  ک  عرخی رز هرگدر ی  صارح م  پس

 ش .  ونتره  تلی ر ن    رصلی رت وتر  نفر  پذیرش هم  ظرخیتهررهر   اع رد یک    هم   صرح م

 

 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو:   دوازدهمبخش 

 

 محل های مورد نیاز:   سیزدهمبخش 

    

          

 

                            

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موفق و تندرست باشید
 
 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز 

 نوع آزمون مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز عنوان شغلی

 خدمتگزار  شغل

 و رختشویخانه

نظری  شت   هر  شتم هری  یرضی  ینت  تتسطم د  یکی رز شرنم هریگترهیور م پریر  احصدیپلم 

 خوی   حرخم ری   کر    درنش کخیدیکک  لت  اورهیک  لت     عر ف رسن یک ردهیرت  لت  رنسرنی
 حضوری

 توزیع شغل تعداد کل محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد1 نفر 1 خدمتگزار-شعبه یک -اداره کل یزد

 0 0 نفر )زن( 1 نفر زن 1 نفر 1 تشریفات-شعبه یک-اداره کل یزد 5

 0 0 نفر )زن( 1 نفر زن 1 نفر 1 تشریفات-شعبه دو-اداره کل یزد 3

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد 1 نفر 1 شعبه مهریز-اداره کل یزد 4

 توزیع شغل تعداد کل محل شغل ردیف

 هیسهم

 آزاد
درصد  52

 بنیاد شهید

درصد  2

 ایثارگران

1 

 خدمتگزار 

 نفر9 بیمارستان شهدای کارگر-مدیریت درمان یزد
 نفر زن 5

 نفر مرد 7و 

 نفر )زن(5

 نفر )مرد( 7
0 0 

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد 1 نفر 1 پلی کلینیک اردکان-مدیریت درمان یزد 5

 0 0 نفر )مرد(1 نفر مرد 1 نفر 1 بیمارستان شهدای کارگر-مدیریت درمان یزد رختشویخانه 3
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 فرم استشهاد محل سکونت 

 جهت شرکت در آزمون های شرکت کاروتامین 

 

از مطلعین و معتمدین                                                            کد ملی:                                                        فرزند:                                                                  اینجانب: 

 .محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                      

 

 

                                  شهرستان :                            اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش :

 ساکن است و مدت :                  سال و              ماه است که در این شهرستان سکونت داشته است  

 
                  صحت موارد فوق را گواهی می نمایم                        امضاء و اثر انگشت  اینجانب :                                                               با کد ملی :                         

 

 امضاء و اثر انگشت                   صحت موارد فوق را گواهی می نمایم       اینجانب :                                                               با کد ملی :                                          

 

 صحت موارد فوق را گواهی می نمایم                        امضاء و اثر انگشت  اینجانب :                                                               با کد ملی :                                          

 

تکمیل گردد    و یا فرمانداری  نیروی انتظامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (این قسمت توسط   

 موارد فوق مورد تائید این :                                                                  می باشد  

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                        

 حلپاسگاه یا کلانتری مفرمانداری ،                                                                                                          

 


