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 به داوطلبان محترم توصیه می شود ، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند.  

می  دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون استخدا
   وتامین  شرکت کار    

 تامین اجتماعی استان  و مدیریت درمان کلاداره 
 فارس
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 شرکت کار و تامین 

   )نیروی شرکتی( فارس  اجتماعیتامین و مدیریت درمان اداره کل جهت تامین نیروی انسانی 

 . کندبرگزار می نیرو  تامینآزمون 

  

 فارس  تامین اجتماعیاداره کل 

 

 

 

 

 

نفر   2:فارس  اداره کل  معج  

 

 فارس تامین اجتماعی  مدیریت درمان

 

 

 

 

 

نفر  10  :فارسمدیریت درمان    معج  

 
 
 
 
 
 

حضوری شیوه برگزاری آزمون:  

 

 

 

4140اه سال م دی  

 

 

 

 

 

 تعداد کل  محل شغل  ردیف

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 
 خدمتگزار 

 شعبه سپیدان
 نفر 2

 نفر 1 نفر 1 0

 نفر 1 نفر 1 0 شعبه فسا  2

 تعداد کل  محل شغل  ردیف

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 
 خدمتگزار 

 شیراز-مدیریت درمان

 نفر 10
 نفر 8 نفر 6 نفر 2

 نفر 2 نفر 1 نفر 1 درمانگاه لامرد 2
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 4 مقدمه

 5 مراحل شرکت در آزمون بخش اول

 5 ینترنتیقبل از ثبت نام ا  ازیاقدامات مورد ن بخش دوم

 5 اتیکل بخش سوم

 6 سوالات آزمون   بخش چهارم  

 6 ینیگز یبوم  بخش پنجم  

 6 داوطلبان آزمون  یعموم  طیشرا بخش ششم 

 6 داوطلبان   ی سن  طیشرا   بخش هفتم 

 7 تذکرات مهم  بخش هشتم 

 7   تیجمع  ی جوان  ازاتیامت بخش نهم 

 7 جه یمراحل و نحوه اعلام نت بخش دهم 

 8 ازیمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل  ن یجدول فهرست عناو   ازدهمیبخش  

 8 از یمورد ن  ی محل ها بخش دوازدهم

 9 محل سکونت جهت احراز استشهاد  فرم 
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 مقدمه: 

شااراره  هاااینا ااظ ردسااا   ،فااار دساانا   دددره کاا  ازیاا  اا رد ن یدنسااان یرویاا ن نیدر نظاار ددرد  ااظ  نظاا ر تااا   نیشرکت کار و تااا 

 ااار دساااا   فاااار و  ااایترتت در اااا  ، 08/07/1404 ااا ر   26911/1404/150و  09/07/1404 ااا ر   27281/1404/150

و  جااااا زز شاااااراره  24/02/1404 ااااا ر   4392/1404/163 ،07/08/1404 ااااا ر   19951/1404/163نا اااااظ شاااااراره 

دددره تااا ین نیااروی دنسااانی  اا رد نیاااز   عاوناات  رناارس ت سااعظ  اایترع و  نااا   دنسااانی، 04/04/1404 اا ر   532/1404/2000

 رگااردر  اار دسااا  فرد اا د  و دااا،  رسااانی،  ز اا   کن اای و   ااا  ظ  ،فااار دساانا   یدجنرااا  نیتااا و  اایترتت در ااا   کاا 

  عرفی  ی نراتی.  فار دسنا     یدجنرا   نیدر ا  تا   تترتو  یدددره ک    نر ده و نیروهای   رد نیاز رد  ظ
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 ) نیروی شرکتی(  فارس تامین اجتماعی استانو مدیریت درمان اداره کل  آزمون تامین نیروی انسانی 

   (خدمتگزار) شغل 

 

 نیترامو مردیریت درمران    اداره کرل  تامین در نظرر دارد بره منظرور ترامین نیرروی انسرانی مرورد نیرازکار و    شرکت

جهرت به صورت قرارداد موقت شررکتی  نیررو جرذم نمایردق علاقمنردان واجرد شررایط مری تواننرد    فارس    ی اجتماع

بره سرایت شررکت کرار و  05/10/1404 هجمعرروز    14:00  تیرلغا  26/09/1404شرنبه  چهرارروز    14:00ثبت نام از سراعت  

 مراجعه نمایندق    karotamin.irتامین به آدرس:  

 مراحل شرکت در آزمون  بخش اول:

 دنجاس   دهی شی.  05/10/1404 جرعظ روز 14:00 تتلغا 26/09/1404شن ظ چهارروز 14:00ث ت ناس دز سا ت  – 1-1

 تا ین دا،  رسانی   دهی شی.   ر   رگردری  ز     نعاق ا دز ارتق پیا ک و ساتت کار وو  ( یکن ) ز    تارتخ 

کلیظ  نقاضیا  ضرورع ددرد در  هلت در نظر گرفنظ شیه و پس دز  طالعظ شردتط و ض د ط  ز    و فردهم نر د   یدرک و دا، اع نس ت   – 2-1

 د ،س   دهی شی.   نعاق اً ز     ی رگردر  شی ه ز ا  وت  ظ ث ت ناس در  ز    ف ق دقیدس نراتنی  یتهی دس

 

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی  بخش دوم:

نرد  انک رفاه کارگرد   ظ ناس شرکت    5894-6370-0028-1417 ظ شراره کارع  (  چهار صی و پنجاه هردر ت  ا رتال )  000/500/4ودرتر   لغ:-1-2

 کار و تا ین  

ددوال ا   رنرس لازس دست هنگاس ث ت ناس، وجظ ف ق رد  ظ شراره کارع  عرفی شیه ودرتر و ت  تر    رد در  ر   شخص شیه در سا انظ ث ت  -2-2

 ناس  ز    شرکت کار و تا ین  ارگذدری نراتنی. 

 تهیظ  کس پرسنلی و  پل د  کس در ساتت هنگاس ث ت ناس ) کس پرسنلی و ز ینظ سفیی و سظ در چهار  اشی(  -3-2

 

 کلیات   :سومبخش 

 جذب نیرو صرفا  ظ ص رع قردرددد   قت شرکنی و  یو  تعهی رد طظ دسنخید ی  ی  اشی.    -1-3

 ناس ترت هیچ  ن د    دع ددده نخ دهی شی.  وجظ ودرتری  ا ت ث ت -3-2

دز  ز    تا پس دز جذب، چنانچظ  ،ف دا، اع د ،س شیه و تا دا، اع   ج د در دفنرچظ ردهنرای  ز     ررز گردد،    -3-3 در هر  ر لظ 

 ددوالب دز دنجاس  رد    عیی  رروس   دهی شی.  

دنجاس   دهی شی و سپس  ر دسا     ظیدول  رشتشغ ،  ر  پذ   تیو  ا ت جظ  ظ ظرف  تی رد ر ظرف  سظ یدق     رد ی ظ    یدر  ر لظ دول  ز    کن  -4-3

 70  ا  ظ  درصی و وز  نرره    30  یدست وز  نرره  ز    کن   حیدنجاس   دهی شی)لازس  ظ ت ض  تینها  نش تگر  ،ی   ا  ظ و نرره  ز    کن   جتننا

 . اشی( ی   صیدر

 رد ر ظرفیت و  ا ت جظ  ظ ظرفیت شغ ،  ر  پذترش دولیظ دنجاس   دهی شی و سپس  ر    سظ  در  ر لظ دول  ز    کن ی  ظ  یرد   یدکثر   -5-3

 . دسا  نناتج   ا  ظ و نرره  ز    کن ی، گرتنش نهاتی دنجاس   دهی شی

 

 

https://karotamin.ir/
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   سوالات آزمون: چهارمبخش 

 س دلاع  ز    دز  جر  ظ های زتر و در سطح دتپلم   دهی   د.  -1-4 

  شناتی دجرالی  ا ساز ا  تا ین دجنرا ی و قان   کار    -ه ش و دسنعیدد، ه  -دا، اع  ر  ی، د   -دد یاع فارسی، ج   - عارف دس، ی، ب   -دلف 

 یدرد.  ن ز    نرره  نفی  : س دلاع  ظ ص رع چهار گرتنظ دی دست و1ت  ره 

 

   بومی گزینی: پنجمبخش 

)  ظ دسنثنای شهرسنا  ساز ا  دددری و دسنخید ی کش ر نرره  کنس ظ ددوال ا     ی    18/03/1404  ر     27042 ا ت جظ  ظ  خشنا ظ شراره  

 (  راس ظ و  ،ک  ر  قردر  ی گیرد.  1.5هم ( ) پنج دتهرد  و  ردکر دسنا  ها ( در ص رع د ردز شردتط ذت  در  ز    کن ی  ا ضرتب ) تک و 

  د  دفردد دز ارتق شردتط ذت  د ردز  ی گردد:     ی  

 شهرسنا   ر  ت لی  نیرج در شناسنا ظ ددوالب  ا شهر  ر  اظ تکی  اشی.   –دلف 

 گردد کظ  ن لی تا ساکن  ا سا قظ ده سال سک نت در شهر  ر  اظ  اشی.   ددوالب    ی  ظ ددوال ی دا،ق  ی –ب 

نظا ی  دسنفاده دز دول تت    ی دز ارتق سک نت  ظ   جب تائیی ساکن   د  و  یدق  ده سال سک نت  ا دردئظ دسنشهاد  رلی  ره ر  ظ  هر نیروی دن

   ) پاسگاه تا ک،ننری  ر  (، در شهرسنا    رد تقاضا   دهی   د.

   ت  ره: ددشنن گ دهی تر ی  در  قاا  د نیدتی، ردهنراتی تا د یرسنا  در شهرسنا   ر    رد تقاضا  ا تائیی دددره    زش و پرورش شهرسنا

ر      ر  اظ  ی ت دنی  ظ  ن د  تراس تا قسرنی دز سا قظ ده سال سک نت  ظ شرط دردئظ دسنشهاد  رلی  ر تائیی ساکن   د  فعلی فرد در شهرسنا 

   رد تقاضا  ،ک  راس ظ قردر گیرد.  

 ضرب  ی ش د. ) ظ جر  ردکر دسنا  ها(  1.5نرره کن ی ددوال ا     ی در  ید 

 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون : ششمبخش 

 ددشنن تا عیت جره ری دس، ی دترد    - 1-6

 د نقاد  ظ دتن   ین دس،س تا تکی دز ددتا  شنا نظ شیه در قان   دساسی جره ری دس، ی دترد    - 2-6

 دلنردس  ظ قان   دساسی جره ری دس، ی دترد    - 3-6

 دنجاس  ی ت دوره ضرورع تا  عافیت قان نی  ردی  ردد  )ددرنیگا  کارع  عافیت پرشکی لازس دست ت سط اب کار   رد تائیی قردر گیرنی (.   - 4-6

 ددشنن س، نی جسری و رودنی و  یس د نیاد  ظ   دد  خیر ) فاقی  عل لیت جسری  ا تاتیی  ردکر  عن ر اب کار (  - 5-6

 های شغلی های لازس  ردی دنجاس وظاتف و  سئ لیتردغت دز تر ی  و ت دناتیددرد   د  گ دهی ف -6-6

 نیدشنن سا قظ  رک  یت جردتی   ثر - 7-6

 های دجردتی ت سط  ردء  ردج  قضاتی و ذت ،ح  یس وج د هر گ نظ  رن  یت دسنخیدس در دسنگاه - 8-6

 دتی و  ازنشسنظ  اشنی.  ددوال ا  ن اتی جرء نیروهای  از رتی  ی ت دسنگاه های دجر - 9-6

  ی و ساز ا  ها  ی دولن  یساز ا  ها، شرکت ها  رتنیدشنن تعهی دنجاس کار  ظ هنگاس دنعقاد قردرددد و شرو   ظ کار در سا  نی یس دشنغال و هرچن  - 10-6

 .کظ شر ل قان    ر    ها  سنلرس ذکر ناس دست  یود سنظ  ظ دولت و   سسات

 

 داوطلبان ی سن طیشرا :هفتمبخش 

  ی  اشی.  سال  35و  یدکثر  20 یدق  سن   ی نگردر

 معافیت ها و ارفاقات سنی آزمون به شرح زیر است:  

های ترت های دولنی،  انکها و شرکتها و   سساع و شرکتوقت در وزدرتخانظ ی ت ددوال انی کظ  ظ ص رع غیررسری و تراس سا قظ یرد    -دلف 

  سساع و   های دولنی کظ شر ل قان    ر  نها  سنلرس ذکر ناس دست،ها و   سساع و شرکتهای دولنی، شهرددری های  یرظ نها، شرکت  پ شش
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شرکنهای ترت پ شش  نها دز تارتخ    دنق،ب دس، ی ونهادهای  کننی،  دز   دجظ و کرک دولت دسنفاده  ی  ه شیه کظ  ظ نر یهای  لی و   ادرشرکت

 ، نهاد های  ر  ی غیر دولنی و شرکت های ود سنظ،  ا دردئظ گ دهی  ظ  یدکثر سن دضافظ   دهی شی. دنی ظ  ی ت دشنغال ددشنظ  22/11/1357

سال  ظ سقف    5و  یدکثر تا سقف    کسالت  رد یددشنن هر فرزنی  ظ    ریو ن  کسالتتاه     ی ظ دزد  ت،یجرع  ین دده و ج دندز  ا   تت ا هیف  را  -   ب

   سن ددوال ا  دضافظ   دهیشی.

:  ،ک  ر   ردی  راس ظ تارتخ گ دهی فردغت دز تر ی ،  عافیت ددتم و پاتا   ی ت نظاس وظیفظ و  راس ظ سن ددوال ا  دولین روز ث ت 1تذکر

 ناس  ی  اشی.  

 :  ،ک ز ا  فردغت دز تر ی  تارتخ فارغ دلنر یلی  نیرج در گ دهینا ظ   قت تا ددنشنا ظ  ی  اشی.   2تذکر 

    ی شی.خ دهنا   یع  ی ت نظاس وظیفظ،  ظ سن دضافظ  :  ردی  قات3تذکر

 

 تذکرات مهم : هشتمبخش 

نراتنی کظت دننی در  ز    ث ت ی  ددوال ا  صرفا در ص رتی    -8-1  یرک     ا  ناوتن   نا   طا ق  تر یلی  و رشنظ    قط   ، یرک تر یلی  ناس 

و     قط   نا یث ت   ن د   یرک تر یلی    ده و هرچنین  دتن دفنرچظقیی شایه در    د ردز  شااغ    نیرج در شاردتط  و رشانظ   قط   ،تر ایلی

  ینا درج گردتیه  اشی. تر یلی    قت گ دهینا ظ در  نن رشنظ 

   یدرک تر یلی   و هرچنین   دتن دفنرچظ ذک ر در  د ردز  شاغ   شیه در شردتط  د ،س   تر یلی  تر دز  قاا نتیپا   یدرک تر یلیددرنیگا     - 8-2

 در  ز    رد نیدرنی.  شرکت  عادل و دفنخاری،  ق

 یدرک،    در ز ا   ررسای  ص رع ناقص   یدرک  ظ  و تا دردئظ  شیه در  فاد  گهی  د ،س  و شردتط  ض د ط  دقیق  دز  یس ر اتت  ناشی   سائ لیت     -8-3

  دهی   د و    ددوالب  ر  هیه  و تا هرگ نظ  غاترع  ین دا، اتی کظ ددوالب در ز ا  تکری  تقاضانا ظ ث ت ناس د ،س  ی نراتی  و گرتنش   اا  ظ

 اشای و تا در صا رع    دتن دفنرچظ   نیرج در    ه و تا فاقی شاردتطدظهار نر د  دا، اع  ،ف ودق   دز جذب،  ررز شا د ددوالب  در هر  ر لظ  چنانچظ 

هیچ گ نظ  ق و د نیازی  ردی  نقاضی دتجاد نخ دهی   عیی شاایه  اشاای،     ر لظ    ظ  ورود ددوالب   نجر  ظ  دشاان اه در فر تنی  ز    کظ    روز هرگ نظ

دنع  دز دنجاس  رد  کرد و     ده و ددوالب  ق هر گ نظ لغ  و  ،دثر     ذک ر، قردرددد  قاد قردرددد دنجاس کار  عین عیی  رروس گردتیه و در ص رع 

 د نردضی رد دز   د سلب  ی نراتی.

ی  در  ر لظ   ا  ظ دز ددوال ا  تعهیی د ذ نخ دهی شی و لازس دست ددوال ا  هنگاس ث ت ناس کلیظ شردتط  نیرج در دتن دفنرچظ رد ددرد  اشن    -8-4

لظ کننرل  یدرک و   ا  ظ لازس دست کلیظ  یدرک   د رد تر ت  دهنی. در غیر دتن  رع در ص رع ق  لی در  ز    کن ی، دز  نها  لذد در  ر 

   ا  ظ  ظ  ر  نخ دهی   ی.  

 

 امتیازات جوانی جمعیت   : همنبخش 

%  ظ نرره نهاتی دتنگ نظ    10%  و  یدکثر تا سقف    2%  و نیر ددشنن هر فرزنی  ظ  یرد     2 ا هیف  راتت دز  ان دده و ج دنی جرعیت ،  ظ دزدی تاه   

 ددوال ا  دضافظ   دهی شی.   

 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه : دهمبخش 

 پذترد: شاارح زتر صاا رع  ی کارگیری  ظجذب و  ظ  ساااتر  رد   دفردد جهت و  عرفی ن اااب  لری   ی تعین  رد   

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی  

  ازید ن  تت  ده و  ر دسا  دول   ین ااب لازس در  ز    کن    ی  کساب  جذب،  ن ط  ظ    رد     رتو ساا  در   اا  ظ  شارکت  ددوال ا  جهت  ی عرف

 :   اشیی  رتق د ی ز ،  طا ق کنس ظ 

و   نای سااتر     راسا ظ    ر   در    شاغ   نرره  کنسا ظ   و  ی ن ااب د نرا   ر دساا   الاترتن  دز  رگردری  ز   ، نرردع ددوال ا   راسا ظ  پس

 یرد.  گدننخاب ددوال ا  قردر ی  رد   

 ن تشنری   بیترت   نا   ظ  ک   ن ااب و  ر دساا  نرره   ی  جذب، در صا رع کساب    رد     رت ردی ساا  ت ی رد ر ظرف  3  ددوال ا  تا  یدکثر  ی عرف

 . نرره در هر شغ   ر ، دنجاس   دهیشی
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  رتددوال ا   ردی ساااا  یو  عرف  کنی ینر   جادتد  رییکارگ  جذب و  ظ  جهت  ی ق   گ نظچیلازس در  ز   ، ه  ین ااب نرره  لر   ی  کسابتذکر:  

(  رد ر 3 یدکثر )ظرفیت  دنی و در  نر ده  و   ا  ظ کسب   ین ااااب نرره لازس رد در  ز    کن    ی  کظ  یددوال ان  ا یجذب، صاارفا دز     رد   

 .ردتپذ یدنی ص رع  قردرگرفنظ تیظرف

 

 از یمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو: زدهمیابخش 

 

 

 های مورد نیاز محل: دهمدوازبخش 

 

 

 

 فارس اداره کل تامین اجتماعی 

 

 

 

 

 

نفر   2:اداره کل فارس  معج  

 

 فارس تامین اجتماعی  مدیریت درمان

 

 

 

 

 

نفر  10  :مدیریت درمان فارس  معج  

 

 
 

 موفق و تندرست باشید
 
 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز  

 نوع آزمون  مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان شغلی

نظری  شنر   ر رشنظ های رتاضی    ی،ع  ن سطظ در تکی دز شا ظ هایگ دهینا ظ پاتا  تر دتپلم  خدمتگزار 

 فنی و  رفظ دی و کار و ددنش   ،فیرتک،  ل س تجر ی،  ل س و  عارف دس، ی، دد یاع  ل س دنسانی
 حضوری

 تعداد کل  محل شغل  ردیف

 توزیع شغل
 )جنسیت( 

 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 
 خدمتگزار 

 شعبه سپیدان
 نفر 2

 نفر 1 نفر 1 0

 نفر 1 نفر 1 0 شعبه فسا  2

 تعداد کل  محل شغل  ردیف

 توزیع شغل

 )جنسیت( 
 ه یسهم

 آزاد آقا خانم 

1 
 خدمتگزار 

 شیراز-مدیریت درمان

 نفر 10
 نفر 8 نفر 6 نفر 2

 نفر 2 نفر 1 نفر 1 درمانگاه لامرد 2
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 فرم استشهاد محل سکونت 

تامین  و  جهت شرکت در آزمون های شرکت کار  

 

از مطلعین و معتمدین  ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققکد ملی:    قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق فرزند:    قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق اینجانب:  

 .مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                       

 

 

ققققققققققققققققققققققققققققققققق  شهرستان:  قققققققققققققققققققققققق   اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش:

 ساکن است و مدت: قققققققققققققققق سال و ققققققققققق  ماه است که در این شهرستان سکونت داشته استق  

 
 ت موارد فوق را گواهی می نمایمق                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب: ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق با کد ملی: قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق صح

 

 و اثر انگشت  ت موارد فوق را گواهی می نمایمق                      امضاء اینجانب: ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق با کد ملی: قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق صح

 

 ت موارد فوق را گواهی می نمایمق                      امضاء و اثر انگشت  اینجانب: ققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق با کد ملی: قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق صح

 

تکمیل گرددق   ا فرمانداری و ی این قسمت توسط نیروی انتظامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (  

 موارد فوق مورد تائید این: قققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققق می باشدق 

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                          

 ل پاسگاه یا کلانتری محفرمانداری                                                                                                             

 


